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SERMAYE PİYASASI KURULU 

2006/20 HAFTALIK BÜLTEN        01/05/2006 – 05/05/2006 

 
 

 

 

 A. 1.1.2006 – 05.05.2006 TARİHLERİ ARASINDA KAYDA ALMA KARARI VERİLEN İHRAÇ TALEPLERİ: 

          Tablo: 1                           (YTL) 

  Talep Edilen   Kurul Kaydına Alınan 

İHRAÇ TÜRÜ  Bu hafta Toplam Bu hafta Toplam Bu hafta Toplam Bu hafta Toplam  

 Adet Adet Tutarı Tutarı Adet   Adet Tutarı Tutarı 

Hisse Senedi 12 69 8.820.000 696.579.215 2 58 65.000.000 1.307.671.416 

Yatırım Fonu Katılma Belgesi 1 11 3.000.000 163.220.000 2 18 30.000.000 (1)  327.720.000(2) 

Emeklilik Yatırım Fonu Payı 1 9 200.000.000 6.500.000.000 - 6 - 4.500.000.000 

Tahvil 2 2 5.000.000 55.000.000 - - - - 

TOPLAM 16 91 216.820.000 7.414.799.215 4 82 95.000.000 6.135.391.416 

NOT 

(1) Nominal değer olup, kayıt tarihindeki piyasa değeri 58.098.000 YTL’dır. 

(2) Nominal değer olup, 1.1.2006 tarihinden 05.05.2006 tarihine kadarki piyasa değeri 545.651.987 YTL’dır. 
  

 

  01.01.2006-14.01.2006 tarihleri arasında  kayıtlı sermaye sistemine geçmek ya da mevcut tavanını yükseltmek üzere 
Kurul’a yapılan başvuru sayısı 25’e ulaşmıştır. Aynı dönem içinde 1 adedi bu hafta olmak üzere Kurul tarafından kabul edilen 
başvuru sayısı 24 olmuştur. 
 

B. 01.05.2006 – 05.05.2006 TARİHLERİ ARASINDA KURULA BAŞVURAN ORTAKLIKLAR: 

 

1. Menkul Kıymet İhracı Nedeniyle Kurul’a Başvuran Ortaklıklar: 

Tablo: 2                   (YTL) 

  Hisse Senetleri  

 İhraç Edilecek Bedelli Bedelsiz  Diğer 

Ortaklığın Unvanı Menkul (Nakit İç  Halka Menkul 

 Kıymetin Türü Artırım) Kaynaklardan Temettüden Açılma Kıymetler 

1. Menderes Tekstil San. ve Tic. A.Ş. Hisse Senedi -  1.726.549 - - 

2. Enka İnşaat ve Sanayi A.Ş. Hisse Senedi - 290.000.000 10.000.000 - - 

3. İndeks Bilgisayar Sistemleri Mühendislik San. 
Tic. A.Ş. 

Hisse Senedi - 8.718.703 1.281.297 - - 

4. Garanti Faktoring Hizmetleri A.Ş. Hisse Senedi - - 988.500 - - 

5. Aygaz A.Ş. Hisse Senedi - - 21.705.222 - - 

6. Ege Profil Tic. ve San. A.Ş. Hisse Senedi - 2.352.626 10.809.506 - - 

7. Desa Deri San. ve Tic. A.Ş.(*) Hisse Senedi - - 4.921.970 - - 

8. Eczacıbaşı Yatırım Holding Ortaklığı A.Ş. Hisse Senedi - - 5.000.000 - - 

9. Ünal Tarım Ürünleri İhracat ve San. A.Ş.(**) Hisse Senedi 8.820.000 - - - - 

10. Vakıf Finansal Kiralama A.Ş. Hisse Senedi - 6.850.000  - - 

11. Marmaris Mantı Otel İşletmeleri A.Ş. Hisse Senedi - 5.207.898 1.392.102 - - 

12. Vakıf Gayrimenkul Yat. Ort. A.Ş.  Hisse Senedi - - 1.800.000 - - 

13. Güven Finans Factoring Hizmetleri A.Ş.(***) Tahvil İhracı - - - - 5.000.000 
(*)   Başvuru esas sözleşme değişikliği için yapılmış olup bu sermaye artırımına ilişkin genel kurul henüz yapılmamıştır. 

(**) Şirketin nakit olarak artırılan paylarının tamamının, ortakların yeni pay alma hakları kısıtlanarak, şirket ortağı Ünal Holding A.Ş.’ne satılması 

planlanmaktadır. 

(***) Kurulumuzun 2005/51 sayılı Haftalık Bülteninde ilan edilen söz konusu tahvil ihracı yenilenmiştir. 
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2. Yatırım Fonu Katılma Belgesi ve Emeklilik Yatırım Fonu Payı İhracı Nedeniyle Kurul’a Başvuran Ortaklıklar: 

Tablo: 3                     (YTL) 

 

Fon Unvanı 

İhraç Edilecek Sermaye 

Piyasası Aracı 

Toplam Pay/Katılma 

Belgesi Sayısı 

Toplam Tutar 

1. Yatırım Finansman Menkul Değerler A.Ş. B Tipi 

Değişken Fonu 

Yatırım Fonu Katılma 

Belgesi Payı 

300.000.000 3.000.000 

2. Vakıf Emeklilik A.Ş. Gelir Amaçlı Gelir Ortaklığı 

Senetleri Emeklilik Yatırım Fonu 

Emeklilik Yatırım Fonu 

Payı 

20.000.000.000 200.000.000 

 

 

C. 01.05.2006 – 05.05.2006 TARİHLERİ ARASINDA KAYDA ALMA KARARI VERİLEN İHRAÇ TALEPLERİ: 

  

 1. Hisse Senedi İhracı Nedeniyle Kurul Kaydına Alınmalar: 

 

Tablo: 4                 (YTL) 
 

Ortaklığın Unvanı 
 

Kayıtlı 
Sermaye 
Tavanı 

Ödenmiş veya 
Çıkarılmış Sermayesi 

 
İhraç Edilecek Nom. Tutar 

 
Eski 

 
Yeni 

Bedelli 
(Nakit 

Artırım) 

Bedelsiz 

İç 
Kaynaklardan 

Temettüden 

1. Anadolu Hayat Emeklilik A.Ş. 175.000.000 150.000.000 175.000.000 - 15.000.000 10.000.000 

2. Türkiye Sınai Kalkınma Bankası A.Ş. 400.000.000 200.000.000 300.000.000 - 45.000.000 55.000.000 

 
 
 

2. Kayıtlı Sermaye Sistemine Geçme veya Tavan Yükseltme: 

Tablo: 5 (YTL) 

Ortaklığın Unvanı 
Önceki Kayıtlı 

Sermaye Tavanı 
Yeni Kayıtlı  

Sermaye Tavanı 
Ödenmiş veya 

Çıkarılmış Sermayesi 

1. Lio Yağ Sanayi ve Ticaret A.Ş.(*)(Bakınız Özel 
Durumlar Md.5) 

50.000.000 100.000.000 50.000.000 

(*)  Şirket 2007 yılında 20.000.000 YTL bedelli, 13.000.000 YTL bedelsiz; 2008 yılında tahsisli olarak yapılacak 17.000.000 YTL bedelli artırım 
öngörmektedir. 

 
 
 

3. Yatırım Fonu Katılma Belgesi ve Emeklilik Yatırım Fonu Payı İhracı Nedeniyle Kurul Kaydına Alınmalar : 

Tablo: 6  

Ortaklığın Unvanı Fon Tutarı 
(YTL) 

Pay Sayısı 
(Adet) 

Portföy Yapısı 
(%) 

1. Raymond James Yatırım Menkul Kıymetler A.Ş.  
B Tipi Likit Fonu 

(5.000.000 YTL’dan 10.000.000 YTL’na artırımı) 

5.000.000 500.000.000 Borçlanma Senedi % 36,55 

Ters Repo % 63,45 

2. T. Garanti Bankası A.Ş. B Tipi Özel Birikim Yönetimi 
Şubesi Değişken Fonu 

(15.000.000 YTL’dan 40.000.000 YTL’na artırımı) 

25.000.000 2.500.000.000 Hisse Senedi % 10,39 

Borçlanma Senedi % 68,89 

Ters Repo % 20,71 
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D. ÖZEL DURUMLAR 

 
 
 
1. Acıselsan Acıpayam Selüloz Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin (Şirket) Seri:XI, No:20 “Yüksek Enflasyon Dönemlerinde Mali 

Tabloların Düzeltilmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ”in (Seri:XI, No:20 Tebliği) 39’uncu maddesine ve 

Kurulumuzun 18.02.2005 tarih ve 6/189 sayılı kararına aykırı olarak Seri:XI, No:20 Tebliği çerçevesinde hazırlanmış olan 2003 

yılı hesap dönemine ilişkin mali tabloların TTSG ile günlük gazetelerde ilan edilmemesine ve anılan mali tabloların 2004 yılına 

ilişkin genel kurul toplantısında ortakların onayına sunulmamasına ilişkin olarak; 

1) Şirket’in bundan sonra Kurulumuz kararlarının gereklerinin yerine getirilmesinde gerekli dikkat ve özeni göstermesi 

hususunda uyarılmasına, 

2) Bundan sonraki hesap dönemlerinde Seri: XI, No:1 “Sermaye Piyasasında Mali Tablo ve Raporlara İlişkin İlke ve 

Kurallar Hakkında Tebliğ”in mali tabloların ilanı ve Kurulumuza gönderilmesi ile ilgili 48 ve 49’uncu maddelerinin gereği yerine 

getirilmediği takdirde cezai müeyyide uygulanabileceği hususunda Şirket’in bilgilendirilmesine, 

karar verilmiştir. 

 

2. Eminiş Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin esas sözleşmesinin 5, 7, 13, 16, 20, 21, 29 ve 35’inci maddelerin 

değiştirilmesi amacıyla hazırladığı tadil tasarılarına ve esas sözleşmesine geçici 1’nci maddenin eklenmesi amacıyla hazırladığı 

tasarısına; “Sermaye” başlıklı 7’nci madde tadil metninin “Şirketin sermayesi 6.128.500.-YTL 

(altımilyonyüzyirmisekizbinbeşyüzyenitürklirası) olup, aşağıda yazılı olduğu şekilde paylara bölünmüştür. 

 
 NEVİ   PAY BEHER PAYIN  TUTARI 
  ADEDİ İTİBARİ DEĞERİ 
 HAMİLİNE 1.999.887 1 Ykr  19.998,87 
 HAMİLİNE  113 1 Ykr 1,13 
 HAMİLİNE  2.000.000 1 Ykr  20.000,00  
 HAMİLİNE  4.240.000 1 Ykr  42.400,00  
 HAMİLİNE  26.780.000 1 Ykr  267.800,00 
 HAMİLİNE  87.550.000 1 Ykr  875.500,00 
 HAMİLİNE  490.280.000 1 Ykr 4.902.800,00 
  612.850.000  6.128.500,00 
 

Şirketin 6.128.500.-YTL (altımilyonyüzyirmisekizbinbeşyüzyenitürklirası) olan sermayesinin tamamı ödenmiştir” şeklinde 
düzeltilmesi suretiyle uygun görüş verilmesine karar verilmiştir. 

 
3. Yunanistan'da yerleşik AETNA S.A. ticaret unvanlı tüzel kişinin; Merko Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin sermayesinin 

% 24,95'ine karşılık gelen 6.772.871,97,- YTL nominal değerli payın İMKB Toptan Satışlar Pazarı'nda gerçekleştirilen tahsisli 

sermaye artırımı sonucunda 29.03.2006 tarihinde iktisap edilmesi nedeniyle Kurulumuzun Seri: IV, No: 8 Tebliği uyarınca ortaya 

çıkan Şirket’in diğer ortaklarına ait hisseleri satın almak üzere çağrıda bulunma yükümlülüğünden; Tebliğin aynı maddesinin 3. 

fıkrasının 1. bendinde yer alan “Ortaklığın hisse senetlerinin ve oy haklarının iktisabının, ortaklığın mali yapısının güçlendirilmesi 

bakımından zorunlu olan bir sermaye veya yönetim yapısı değişikliği gereğince gerçekleştirilmesi” ve 3. bendinde yer alan 

"Ortaklığın hisse senetlerinin ve oy haklarının iktisabına rağmen, ortaklığın sermaye dağılımı gereğince, yönetim hakimiyetinde 

hiçbir değişiklik olmaması" hükümleri çerçevesinde yaptığı muafiyet talebi başvurusunun; Tebliğin 17. maddesinin 3. fıkrasının 

1. bendi hükmü kapsamında olumlu karşılanmasına karar verilmiştir. 

 

4. GEM Global Equities Management S.A. tarafından yönetilmekte olan Emerging Value Opportunities Fund Master 

Account L.P. tarafından 09.03.2006 ve 10.03.2006 tarihlerinde gerçekleştirilen Deva Holding A.Ş. hisse senetlerinin alımına 

ilişkin özel durum açıklamalarının Kurulumuzun Seri:VIII, No:39 Özel Durumların Kamuya Açıklanmasına İlişkin Esaslar 

Tebliği’nin 14’üncü maddesine aykırı olarak gecikmeli olarak kamuya açıklanması nedeniyle, GEM Global Equities Management 

S.A ‘nın vekilleri A**** Ö****  ve A***** A**** A*****  aracılığıyla Kurulumuzun Seri:VIII, No:39 Tebliği 14’üncü maddesi hükmüne 

uyum konusunda uyarılmasına karar verilmiştir. 

 

5. Lio Yağ Sanayi ve Ticaret A.Ş.'nin kayıtlı sermaye tavanının 50.000.000 YTL'den 100.000.000 YTL'ye artırılmasına ve 

bu amaçla esas sözleşmesinin sermayeye ilişkin 6. maddesinin tadiline Kurulumuzca izin verilmesine ilişkin talebinin olumlu 

karşılanmasına karar verilmiştir. 

 

6. a) BİM Birleşik Mağazalar A.Ş. (Şirket) ile İş Yatırım Menkul Değerler A.Ş.’den (Aracı Kurum) Şirket paylarının 2005 

yılı Temmuz ayı içerisinde gerçekleştirilen halka arzı işleminde sözkonusu payların yurtdışında yerleşik yabancı kurumsal 

yatırımcılara satışı için Merill Lynch International ve Credit Suisse First Boston Europe Ltd. ile imzalanan hem Şirketin hem de 

Aracı Kurumun taraf olduğu 08.07.2005 tarihli sözleşme sözleşmede belirtilen Şirket ortaklarının Merill Lynch International ve 

Credit Suisse First Boston Europe Ltd.’ye verdikleri satmama taahhütlerinin kamuya açıklanmaması nedeniyle Sermaye 

Piyasası Mevzuatına aykırılıktan Şirket ve Aracı Kurum hakkında herbiri için ayrı ayrı olmak üzere, SPKn’nun 47/A maddesi 

uyarınca 10.000 YTL idari para cezası uygulanmasına, 
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b) 08.07.2005 tarihli sözleşmede belirtilen ve Şirket ortaklarınca verilen satmama taahhütlerinin, konuya ilişkin 

Kurulumuz kararının Şirkete tebliği tarihinden itibaren 1 (bir) işgünü içerisinde özel durum açıklamasında bulunmak suretiyle 

kamuya açıklanmasını teminen Şirket’in bilgilendirilmesine, 

c) 08.07.2005 tarihli sözleşmede belirtilen ve Şirket ortaklarınca verilen satmama taahhütlerinin kamuya gecikmeli olarak 

açıklanması nedeniyle zarar gören Şirket ortaklarının bulunması halinde sözkonusu ortakların Şirket ve İş Yatırım Menkul 

Değerler A.Ş. aleyhine dava açma haklarının saklı bulunduğu hususuna ilişkin olarak Kurulumuz Haftalık Bülteni aracılığıyla 

Şirket ortaklarının bilgilendirilmesine, 

karar verilmiştir. 

 

7. Nortel Networks Netaş Telekomünikasyon A.Ş.(Şirket)’nin 2004 yılı dönem karını eksik dağıtması nedeniyle alınan 

Şirket savunmasının, Sermaye Piyasası Kanunu’nun 47/A maddesi çerçevesinde değerlendirilmesi ile Şirket’in sermaye 

piyasası mevzuatı karşısındaki yükümlülükleri açısından incelenmesi sonucunda; 

a)  2004 yılı kar dağıtımında Kurulumuzun Seri:IV, No:27 sayılı Tebliğinin 5. maddesine ve 30.12.2004 tarih ve 51/1747 

sayılı Kurul Kararına aykırı olarak birinci temettüün eksik dağıtılmasına ilişkin olarak, Şirketin ilk kez bu konuda mevzuata aykırı 

hareket etmiş olması ve sözkonusu durumun mevzuatın yanlış yorumlanmasından kaynaklandığı dikkate alınarak;  

i) Bu defaya mahsus olmak üzere Şirket’in uyarılmasının, tekrarı halinde sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde 

sorumlular hakkında yasal işlem yapılacağı hususunda Şirket’in bilgilendirilmesine,  

ii) 2004 yılı karından 278.200,73 YTL eksik dağıtılan 1’inci temettüün 2005 yılı olağan genel kurul gündemine alınarak 

ayrıca dağıtılması konusunda Şirket’in bilgilendirilmesine, 

b) Kurulumuzun 19.04.2004-22.04.2004 tarih ve 2004/17 sayılı Kurulumuz Haftalık Bülteni ile kamuya duyurulan 

22.04.2005 tarih ve 17/494 sayılı Kararına aykırı olarak  özel durum açıklamalarının Borsa Günlük Bülteni’nde ilan edildiği günü 

takip eden iş günü KAP sistemine iletilmemesi ve anılan Kurul Karar tarihinden bu yana İMKB günlük Bülten’inde yayımlanan 

özel durum açıklamalarının tamamının KAP’a gönderilmemesi nedeniyle Şirket’in uyarılmasına, 

c) 2004 yılı faaliyet raporunda Kurumsal Yönetim Uyum Raporuna yer verilmemesi ile ilgili olarak Şirket’in uyarılmasına 

ve 2004 yılı Kurumsal Yönetim Uyum Raporunun yapılacak ilk genel kurulda ortakların bilgisine sunulmasına; ayrıca, 2005 yılı 

olağan genel kurul toplantısında ortaklarının bilgisine sunulacak 2005 yılı faaliyet raporunda Kurumsal Yönetim Uyum Raporuna 

yer verilmesi gerektiği konusunda Şirket’in bilgilendirilmesine, 

karar verilmiştir. 

 

8. Toprak Faktoring A.Ş. hisse senedinde 20.05.2002-12.07.2002 tarihleri arasında meydana gelen olağandışı fiyat artışı 

ve miktar hareketlerinin SPKn. ve ilgili mevzuat çerçevesinde incelenmesi sonucunda; 

A) Toprak Faktoring hisse senetleri üzerinde 20.05.2002-12.07.2002 tarihleri arasında gerçekleştirilen işlemlerin 

SPKn.’nun 47/A-2 maddesinde tanımlanan yapay fiyat ve piyasa oluşturma suçunun maddi ve manevi unsurlarını içeren fiilleri 

nedeniyle, M***** D******,  Ö*** B***********, E*** P***** ve N***** O*** C*******  hakkında SPKn.’nun 47/A-2 maddesi 

çerçevesinde işlem yapılmak üzere, SPKn.’nun 49. maddesi uyarınca Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulmasına, 

B) E*** P*****  ve N***** O*** C*******  hakkında, 2499 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nun 4487 sayılı Kanun’la değişik 

46’ıncı maddesinin 1’inci fıkrasının (i) bendi uyarınca, borsalar ve teşkilatlanmış diğer piyasalarda Kurulumuzun 29.12.2005 

tarih ve 54/1579 sayılı kararı çerçevesinde işlem yapma yasağı getirilmesinin, işlem yapma yasağının getirildiği tarih itibariyle 

Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. nezdindeki hesaplarına işlem yasağı kaydının işlenmesinin ve anılan kişiye ait kaydi payların, takas 

işlemlerine konu edilmelerinin önlenmesini teminen kıymet kodlarının farklılaştırılmasının, kıymet kodları farklılaştırılan kaydi 

payların Kurulumuz kaydından çıkarılmasına, 

C) SPKn’nun 46’ncı maddesinin 1’nci fıkrasının (i) bendi uyarınca, Kurulumuzca Ö*** B***********  ve M***** D******  

hakkında daha önce getirilmiş olan borsalar ve teşkilatlanmış diğer piyasalardaki işlem yapma yasaklarının tekrarlanmasına,  

karar verilmiştir. 

 

9. Parsan Makina Parçaları Sanayi A.Ş. hisselerinde gerçekleştirdikleri SPKn’nun 47/A-2 maddesinde tanımlanan yapay 

fiyat ve piyasa oluşturma suçunun maddi ve manevi unsurlarını içeren fiilleri nedeniyle,  M**** E****  ve S***** E****  hakkında 

Kurulumuz Karar Organı’nın 08.08.2002 tarihli kararıyla Kanun’un 46’ncı maddesinin 1’inci fıkrasının (i) bendi uyarınca borsalar 

ve teşkilatlanmış diğer piyasalarda getirilen işlem yasağına ilişkin olarak, işlem yasağı karar tarihinden itibaren üç yıl geçmiş 

olması; adı geçen kişiler hakkında ilgili ceza mahkemesi tarafından verilmiş mahkumiyet kararı bulunmaması ve bu nedenle 

işlem yasağının nitelik itibariyle geçici işlem yasağı olması hususları göz önünde bulundurularak, M**** E****  ve S***** E****  

hakkındaki  işlem yasağının kaldırılmasına karar verilmiştir. 
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10. Söğüt Seramik Sanayi A.Ş. (Söğüt Seramik, Şirket) ve Söğüt Seramik’in üretim tesislerini kiralayan Söğütsen 

Seramik Sanayi İnşaat Maddeleri İthalat İhracat A.Ş. (Söğütsen) nezdinde SPKn. ve ilgili mevzuat çerçevesinde yapılan 

inceleme sonuçlarına ilişkin 10.12.2004 tarihli Kurul Kararı’nda yer alan gerekliliklerin yerine getirilip getirilmediğiyle i lgili olarak 

yapılan inceleme sonucunda; 

A) Kurulumuz Karar Organı’nın 16.12.2005 tarihli toplantısında almış olduğu, Sermaye Piyasası Kanunu’nun 46/c madde 

hükmü uyarınca Şirket’in 1999, 2000, 2001, 2002 yıllarına ilişkin genel kurullarının yok hükmünde olduğuna dair tespit davası 

açılması yönündeki kararın aynen uygulanmasına, 

B) Şirket’in 1999, 2000, 2001, 2002 yıllarına ilişkin Genel Kurullarının yeniden yapılması maksadıyla toplanan 

29.12.2005 tarihli Genel Kurulda E**** H***** ’ye ait olan hisse senetlerinin sahipliğinin başka kişiler tarafından kendilerine aitmiş 

gibi gösterilerek genel kurullarda E**** H***** ’nin değil de, yetkisiz olarak diğer kişilerin ortak sıfatı ile oy kullanmaları nedeniyle 

Sermaye Piyasası Kanunu’nun 46/c madde hükmü uyarınca söz konusu Genel Kurul’un yok hükmünde olduğuna dair tespit 

davası açılmasına, 

C) “Söğüt Seramik” markasının değerinin tespit ettirilmesi yönündeki 10.12.2004 tarih ve 48/1610 sayılı Kurul Kararı’nı,  

karar tarihinin üzerinden 1 seneden uzun bir süre geçmesine ve ilgili dönemde Kurulumuzca yapılan uyarılara rağmen 

uygulamayan Şirket yönetim kurulu üyeleri H***** B**** , N******** Y****  ve N******** G***** ’in her biri için SpKn.’nun 47/A 

maddesi uyarınca 50.000 YTL (E*** B** Y** ) idari para cezası uygulanmasına, 

karar verilmiştir. 

 

11. T.C. Ziraat Bankası A.Ş.’(Banka)nin kurucusu olduğu menkul kıymet yatırım fonlarında Banka’nın uygulamaları ve 

fonların katılma belgelerinin alım satımı konularında Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde yapılan denetim 

sonucunda, *** hakkında SPKn’nun 47’nci maddesinin B/2 bendine aykırı filleri nedeniyle, SPKn.’nun 49’uncu maddesi uyarınca 

Cumhuriyet Savcılığı’na suç duyurusunda bulunulmasına karar verilmiştir. 

 

12. Kurulumuzun 05.05.2006 tarih ve 21/526 kararı ile;  

A. Ereğli Demir ve Çelik Fabrikaları T.A.Ş. (Şirket)’nin dönem sonu itibariyle yıl içinde uyguladığı muhasebe standardı 

seti (Seri:XI:No:25) yerine yeni bir muhasebe standardı seti ile (UMS/UFRS) finansal tablolarını düzenlediği ve bu değişikliğin 

dönem karına etkisinin önemli tutarda (152.329.914 YTL)  olduğu, ayrıca 2005 yılı 3, 6 ve 9 aylık finansal tablolarında dikkate 

alınmayan ve 2005 yılı karını 43.595.953 YTL tutarında azaltan gider tahakkuku uygulamasına gidildiği gözönünde 

bulundurularak, kamunun doğru bilgilendirilmesini teminen, 31.12.2005 tarihli finansal tabloların yıl içinde uygulanan muhasebe 

standardı setine göre yeniden düzenlenerek ilan edilmesine ve ivedilikle Şirket genel kurulunun onayına sunulmasına,    

B. Özelleştirme İdaresi Başkanlığı ile Ataer Holding arasında yapılan Şirket paylarının satışına ilişkin sözleşmede yer 

alan kar dağıtımına ilişkin hükümler hakkında özel durum açıklaması yapılmaması nedeniyle, Şirketin sermaye piyasası 

mevzuatına uyum konusunda uyarılmasına, 

 karar verilmiştir.  

 

 
 
E. YENİ FAALİYET İZNİ 

 
1. 1.000.000.000 YTL başlangıç tutarlı Yapı Kredi Emeklilik A.Ş. Gelir Amaçlı Kamu Dış Borçlanma Araçları Emeklilik 

Yatırım Fonu(Euro)’nun kuruluşuna izin verilmiştir. 
 
 
 
F. İLKE KARARLARI 

 

MUHASEBE/FİNANSAL RAPORLAMA  

STANDARTLARINA İLİŞKİN  

05.05.2006 TARİH ve 21/526 SAYILI  

KURUL İLKE KARARI 

 

 

1.  “Ortaklıklarca finansal tablolarının hazırlanmasında kullanılan muhasebe standardı setlerinin kural olarak hesap 

dönemi başı itibariyle uygulamaya konulup, tüm dönem boyunca değiştirilmemesi esastır.  

Muhasebe standardı setinin yıllık hesap dönemi başında kamuya açıklanmak ve genel kurul onayı alınmak suretiyle 

değiştirilebilmesi (Kurulumuzun Seri:XI No:25 Tebliği yerine, Uluslararası Muhasebe/Finansal Raporlama Standartları uyarınca 

finansal tablo hazırlanması vb.) mümkündür. 

Haklı gerekçelerin varlığı halinde, muhasebe standardı setinin yıllık hesap döneminin ilk 3 ayından sonra 

değiştirilebilmesi için, gerçekleştirilecek değişikliğin finansal tablolar üzerindeki olası tüm etkilerinin kamuya açıklanması ve 

genel kurul onayı ile Kurulumuz izninin alınması gerekmektedir.”  
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2. Halka açık anonim ortaklıkların kar dağıtımına ilişkin hesaplamalarda esas alınmak üzere Seri:IV, No:27 sayılı 

Tebliğimiz hükümlerine açıklık kazandırmak ve 11.1.1999 tarih ve 4/34 sayılı ve 10.01.2003 tarih ve 3/38 sayılı Kurulumuz İlke 

Kararlarının yerine geçmek üzere Kurulumuzun 05.05.2006 tarih ve 21/537 sayılı kararı aşağıda verilmiştir. Kamuoyuna önemle 

duyurulur. 

 

 

HALKA AÇIK ANONİM ORTAKLIKLARIN 

KAR DAĞITIMI ESASLARINA İLİŞKİN  

05.05.2006 TARİH ve 21/537 SAYILI  

KURUL İLKE KARARI 

 

 

Kurulumuzun Seri:IV, No:27 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’na Tabi Olan Halka Açık Anonim Ortaklıkların Temettü ve 

Temettü Avansı Dağıtımında Uyacakları Esaslar Hakkında Tebliği hükümlerine açıklık kazandırmak ve 11.1.1999 tarih ve 4/34 

sayılı ve 10.01.2003 tarih ve 3/38 sayılı Kurulumuz İlke Kararlarının yerine geçmek üzere, kar dağıtımına ilişkin hesaplamalarda 

aşağıda yer verilen esasların dikkate alınması gerekmektedir:  

 

A. Birinci Temettüün Hesaplanması 

 

1. Birinci tertip kanuni yedek akçenin matrahı,  yasal kayıtlarda yer alan net dönem kârı (vergi sonrası kar)’ndan, 

varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesi suretiyle bulunan tutardır. Birinci tertip kanuni yedek akçe, Türk Ticaret 

Kanunu(TTK)’nun 466’ncı maddesi çerçevesinde,  bu matrahın %5’i alınarak hesaplanır.  

 

I. Tertip Kanuni Yedek Akçe Matrahı = Net Dönem Karı – Geçmiş Yıl Zararları 

I. Tertip Kanuni Yedek Akçe (I.Tertip KYA ) = I. Tertip Kanuni Yedek Akçe Matrahı * %5 

 

2. Net dağıtılabilir dönem karı, net dönem karından, (varsa) geçmiş yıl zararlarının1 ve birinci tertip kanuni yedek 

akçenin düşülmesinden sonra kalan tutardır. Net dağıtılabilir dönem karı üzerinden Sermaye Piyasası Kurulu(SPK)'nca 

belirlenen oran ve miktarda birinci temettü ayrılır2 ve dağıtılır.  

 

Bu durumda; 
 

Birinci Temettü= (Net Dönem Karı - Geçmiş Yıl Zararları - I. Tertip KYA ) * SPK’ca Belirlenen Kar Dağıtım Oranı3 
 

formülüne göre hesaplanacaktır. 

 

 

B. Ortaklar Dışındaki Kişi ve Kuruluşlar ile İmtiyazlı Pay Sahiplerine Kar Payı Verilmesi 

 

3. Net Dönem karından (varsa) geçmiş yıl zararları ile (1) ve (2) numaralı maddelerde belirtilen tutarlar düşüldükten 

sonra kalan kısımdan, varsa kardan pay almaya imtiyazı olan pay sahiplerine dağıtılacak tutar ayrılır.  

 

4. Şirket genel kurulu, imtiyazlı pay sahiplerine dağıtılacak kar payı ayrıldıktan sonra kalan kısmı, kısmen veya 

tamamen ikinci temettü olarak dağıtmaya veya yönetim kurulu üyelerine, çalışanlara, ve benzeri kişi ve/veya kuruluşlara kar 

payı olarak dağıtmaya ya da olağanüstü yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir4.  

 

                                                           
1 Geçmiş yıl zararları, ilgili mevzuat çerçevesinde geçmiş yıl finansal tablolarında yer alan zararlar ile enflasyon muhasebesi uygulaması 

ve/veya uygulanan muhasebe politikalarında yapılan değişiklikler nedeniyle geçmiş yılda/yıllarda ortaya çıkan zararları ifade etmektedir. 
2 13.11.2001 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan Kurulumuzun Seri:IV, No:27 Tebliği hükümleri uygulanır.Temettü dağıtımı ortaklıklarca, hesap 

dönemini izleyen 5'inci ayın sonuna kadar tamamlanmak zorundadır. Temettü dağıtımına ilişkin bilgiler, bu işlemlerin tamamlanmasından 
itibaren 1 ay içerisinde Kurula ulaştırılır. 

3 Payları Borsa’da işlem gören şirketler için Kurulumuzun Seri:IV, No:27 Tebliğinin 5. maddesi, payları Borsa’da işlem görmeyen şirketler için 
anılan Tebliğin 4. maddesinde yer alan oran geçerli olmakla birlikte, Sermaye Piyasası Kurulu bu oranı her yıl itibariyle belirleyerek kamuya 
duyurmaktadır. 

4 Birinci temettüün ayrılmasından sonra kalan kârın dağıtımı için esas sözleşmede hüküm bulunması şarttır. Ancak, bu fıkrada yer alan 
hususların esas sözleşmede aynen bulunması zorunlu olmayıp, karın kimlere ve hangi oranda dağıtılacağını belirleme yetkisi şirket genel 
kuruluna aittir. 
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C. II. Tertip Yasal Yedek Akçenin Hesaplanması 

 

5. İkinci tertip kanuni yedek akçe matrahı, pay sahipleriyle kâra iştirak eden diğer kimselere dağıtılması 

kararlaştırılmış birinci temettü, ikinci temettü, imtiyazlı pay sahipleri ile yönetim kurulu üyeleri, çalışanlar ve benzeri kişi ve/veya 

kuruluşlara dağıtılan tüm kar payı tutarlarının toplamından, Şirket’in ödenmiş/çıkarılmış sermayesinin %5’i düşüldükten sonra 

bulunan tutardır. Bu matrahın onda biri, ikinci tertip kanuni yedek akçe olarak hesaplanıp ayrılır. İkinci tertip kanuni yedek 

akçenin, SPK’ca belirlenen oranda hesaplanan birinci temettü tutarını azaltmayacak şekilde ve bu tutardan ayrı olarak, net 

dağıtılabilir dönem karının kalan kısmından ayrılması zorunludur5.  

 

a. Sermaye piyasası mevzuatına göre hazırlanan finansal tablolara göre hesaplanan miktardaki birinci temetüün, 

yasal kayıtlardaki net dağıtılabilir dönem karında mevcut olması durumunda, aşağıdaki maddelerde yer alan hiçbir yükümlülük 

nedeniyle “dağıtılacak” birinci temettü oran ve tutarı azaltılamaz.   

b. Sermaye piyasası mevzuatı uyarınca hazırlanan finansal tablolara göre hesaplanan miktardaki birinci temetüün, 

yasal kayıtlardaki net dağıtılabilir dönem karında mevcut olmaması durumunda ise, yasal kayıtlarda yer alan net dağıtılabilir 

dönem karının tamamı ikinci tertip yasal yedek akçe tutarı ayrılmak suretiyle dağıtılır.  

c. Öte yandan, net dağıtılabilir dönem karının tamamının birinci temettü olarak ayrılması ve dağıtılmasına karar 

verilmesi durumunda, sadece bu durumla sınırlı olmak üzere ikinci tertip6 yasal yedek akçe net dağıtılabilir dönem karının 

(1/11)’i oranında ayrılır. Aksi takdirde, ikinci tertip yasal yedek akçenin hesaplanmasında 5’inci maddenin ilk paragrafı uygulanır. 

 

6. Payları Borsa’da işlem gören ortaklıkların ortaklarına dağıtacakları kar payının, sermaye artırımı suretiyle pay 

olarak dağıtılması veya doğrudan doğruya bilançodaki olağanüstü yedek akçeler gibi dağıtılmamış karların sermaye artırımında 

kullanılarak bunların karşılığında pay verilmesi durumlarında, söz konusu kar payları Şirket bünyesinden çıkmadığından, 

esasen yedek akçe de bir özsermaye unsuru olduğundan, ikinci tertip kanuni yedek akçenin ayrılmasına gerek 

bulunmamaktadır. 

 

7. İkinci tertip kanuni yedek akçe ayırmayan veya eksik ayıran şirketlerin eksik ayrılan yedek akçe tutarının tamamını, 

karlılık durumunun uygun olduğu bir sonraki dönemde tamamlaması gerekmektedir.  

 

8. Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen birinci 

temettü nakden ve/veya hisse senedi/pay biçiminde7 dağıtılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar 

aktarılmasına ve temettü dağıtımında imtiyazlı pay sahiplerine, katılma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yönetim kurulu 

üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara kar payı 

dağıtılmasına karar verilemez.  

 

D. Hesap Dönemi İçinde Yapılan Bağışların Kar Dağıtımına Etkisi 

 

9. Ortaklara dağıtılacak birinci temettüün azalmamasını teminen, Kurulumuzun Seri:IV, No:27 sayılı Tebliğinin 7’nci 

maddesinin 2’nci fıkrasının (b) bendinde belirtilen “yıl içinde yapılan bağışların Sermaye Piyasası Kanunu’nun 15.maddesinin 

son fıkrası kapsamına girmemesi”ne ilişkin hüküm çerçevesinde, ilgili hesap yılı içinde yapılan bağışların birinci temettüe esas 

net dağıtılabilir dönem karının matrahına eklenmesi ve birinci temettüün bu matrah üzerinden hesaplanması gerekmektedir.  

 

E. Kurulumuzun Önceki Dönemlerde Kar Dağıtımına İlişkin Kararları 

 

10. Kar dağıtımı konusunda alınan Kurulumuz Kararları ve Duyuruları Ek’teki tabloda verilmiş olup, anılan kararlarda 

ve duyurularda yer alan hükümlerin kar dağıtım tablosunun hazırlanmasında dikkate alınması gerekmektedir. Söz konusu karar 

ve duyurularda belirtilen esaslar özet bir şekilde Ek’te yer almaktadır.  

 

                                                           
5 Holdingler bu hükümden muaftır (TTK md.466/f4). 
6 TTK’nun 466’ncı maddesinin birinci fıkrasında yer alan sınırın aşılmadığı durumlarda ikinci tertip yasal yedek akçe ayrılır. Sınırın aşıldığı 
durumda bu hesaplamalara gerek bulunmamaktadır.   
7 “Hisse senedi/pay biçiminde dağıtma” durumunda Kurulumuzun Seri:IV, No:27 Tebliği hükümleri uygulanır.  
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F. KAR DAĞITIMI ÖRNEKLERİ 
 
  
 ÖRNEK-1: XYZ A.Ş.’nin kar dağıtımı için gerekli bilgiler aşağıda verilmiştir: 

 

 Şirket’in ödenmiş sermayesi8 = 5.000 YTL 
 Şirket esas sözleşmesine göre Kar Payı İmtiyazı “birinci temettü dağıtıldıktan sonra kalanın %5’i imtiyazlı pay 

sahiplerine dağıtılmaktadır.” şeklinde ifade edilmektedir. 
 Genel Kurulda, çalışanlara 100 YTL kar dağıtılmasına ve 150 YTL de ikinci temettü olarak dağıtılmasına karar 

verilmiştir. 
 Yıl içinde 50 YTL’lik bağış yapılmıştır. 
 Konsolide Finansal Tablolara Göre Dönem Karı: 2.335 YTL. 
 Yasal Kayıtlara Göre Net Dönem Karı: 1.200 YTL 
 Konsolidasyona tabi iştirakler içinde genel kurulunda kar dağıtım kararı almamış olan bir iştirakin konsolide finansal 

tablolara intikal eden net dönem karı 75 YTL’dir. 
  Vergi = 200 YTL 
 SPK’nın dağıtılmasını zorunlu tuttuğu birinci temettü oranı = %30 
 
 

XYZ A.Ş.’nin 20.. Yılına Ait Kar Dağıtım Tablosu 

  

Sermaye 
Piyasası 
Mevzuatı 
Uyarınca 
Dağıtım  

 
Yasal 

Kayıtlardaki 
Rakamlar 

 
 

AÇIKLAMALAR 

DÖNEM KARININ DAĞITIMI     

   1- Dönem Karı  2.335   

   2- Ödenecek Vergiler  (200)   

     NET DÖNEM KARI 2.135 1.200  

   3- Geçmiş Yıllar Zararları  0   

   4- Birinci Tertip Yasal Yedek  (60) (60) 1200*%5=60 

Dağıtıma Tabi Tutulmayacak İştirak 
Net  Dönem Karı (75) 

 Genel kurulda kar dağıtım kararı almamış  iştirakin 
konsolide finansal tablolara intikal eden net dönem 
karı dağıtımda dikkate alınmaz. 

NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KARI 2.000 1.140  

     Yıl İçinde Yapılan Bağışlar 50   

1. TEMETÜÜN HESAPLANACAĞI 
BAĞIŞLAR EKLENMİŞ NET 
DAĞITILABİLİR DÖNEM KARI 2.050 

 Hesap dönemi içinde yapılan bağışlar sadece birinci 
temettüün hesaplanmasında net dağıtılabilir dönem 
karına eklenir. Kar dağıtımının geri kalan 
hesaplamalarında bağış hariç olan net dağıtılabilir 
dönem karı (2.000) kullanılır. 

   5- Ortaklara Birinci Temettü 6159 

 2.050*%30= 615 (Bu tutar yasal kayıtlara göre net 
dağıtılabilir kardan karşılanabilmektedir. Birinci temettü 
tutarı 615 değil de 1.500 olarak bulunsaydı bu 
durumda yasal kayıtlara göre net dağıtılabilir dönem 
karı olan 1.140 dağıtılacaktı)  

   6- İmtiyazlı Hisse Senetleri 
Sahiplerine  69,25 

  
=(2.000-615)*%5) = 69,25 

   7- Memur ve İşçilere Temettü 100   

   8- Yönetim Kuruluna Temettü 0   

   9- Ortaklara İkinci Temettü 150   

  10- İkinci Tertip Yasal Yedek  68,43 
 [ ((5+6+7+9)-Ödenmiş Sermayenin%5’i)/10] = 

[((615+69,25+100+150)- 5.000*%5)/10] =68,43 

   11- Statü Yedekleri 0   

   OLAĞANÜSTÜ YEDEK 997,33   

 
 
 

                                                           
8 Birinci tertip yasal yedek akçe tavanının belirlenmesinde ve ikinci tertip yasal yedek akçe matrahının hesaplanmasında nominal sermaye 
rakamının kullanılması gerekmektedir. 
9 SPK düzenlemeleri uyarınca, yasal kayıtlardan karşılanabildiği sürece Sermaye Piyasası Mevzuatı Uyarınca hazırlanacak finansal tablolara 

göre bulunan Net Dağıtılabilir Karın yine SPK’ca belirlenen oranı üzerinden birinci temettü hesaplanır. 
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ÖRNEK-2: ABC A.Ş.’nin kar dağıtımında ilişkin veriler aşağıda verilmiştir:  

 
 Şirket’in ödenmiş sermayesi = 5.000 YTL 
 Yıl içinde 50 YTL’lik bağış yapılmıştır. 
 Konsolide Finansal Tablolara Göre Dönem Karı: 2.335 YTL. 
 Yasal Kayıtlara Göre Net Dönem Karı: 600 YTL 
 Konsolide Finansal Tablolara Göre Geçmiş Yıllar Zararı: 250 YTL 
 Yasal Kayıtlara Göre Geçmiş Yıllar Zararı: 175 YTL 
 Konsolidasyona tabi iştirakler içinde genel kurulunda kar dağıtım kararı almamış olan bir iştirakin konsolide finansal 

tablolara intikal eden net dönem karı 75 YTL’dir. 
  Vergi = 200 YTL 
 SPK’nın dağıtılmasını zorunlu tuttuğu birinci temettü oranı = %30 
 
 

ABC A.Ş.’nin 20.. Yılına Ait Kar Dağıtım Tablosu 

  

Sermaye 
Piyasası 
Mevzuatı 
Uyarınca 
Dağıtım  

 
Yasal 

Kayıtlardaki 
Rakamlar 

 
 

AÇIKLAMALAR 

DÖNEM KARININ DAĞITIMI     

   1- Dönem Karı  2.335   

   2- Ödenecek Vergiler  (200)   

     NET DÖNEM KARI 2.135 600  

   3- Geçmiş Yıllar Zararları  (250) (175)  

   4- Birinci Tertip Yasal Yedek  (21,25) (21,25) =(600-175)*%5 = 21,25 YTL 

     Dağıtıma Tabi Tutulmayacak İştirak 
Net  Dönem Karı (75) 

 Genel kurulda kar dağıtım kararı almamış  iştirakin 
konsolide finansal tablolara intikal eden net dönem 
karı dağıtımda dikkate alınmaz. 

NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KARI 1.788,75 
 

403,75 
 

     Yıl İçinde Yapılan Bağışlar 50   

1. TEMETÜÜN HESAPLANACAĞI 
BAĞIŞLAR EKLENMİŞ NET 
DAĞITILABİLİR DÖNEM KARI 1.838,75 

 Hesap dönemi içinde yapılan bağışlar sadece birinci 
temettüün hesaplanmasında net dağıtılabilir dönem 
karına eklenir. Kar dağıtımının geri kalan 
hesaplamalarında bağış hariç olan net dağıtılabilir 
dönem karı (1.788,75) kullanılır. 

   5- Ortaklara Birinci Temettü 
(HESAPLANAN) 551,63 

 =1838,75*%30=551,63 YTL  
Ancak, bu tutar yasal kayıtlara göre net dağıtılabilir 
kardan karşılanamamaktadır. Dolayısıyla yasal 
kayıtlara göre net dağıtılabilir dönem karının 
tamamının dağıtılması birinci temettü olarak 
dağıtılması gerekmektedir 

       5- Ortaklara Birinci Temettü 
(DAĞITILAN) 367,05 

 
367,05 

=[ 403,75 - (403,75/11) ]  

   6- İmtiyazlı Hisse Senetleri 
Sahiplerine  0 

  
 

   7- Memur ve İşçilere Temettü 0   

   8- Yönetim Kuruluna Temettü 0   

   9- Ortaklara İkinci Temettü 0   

  10- İkinci Tertip Yasal Yedek  36.70 
 

36.70 
=403,75/11=36.70 YTL (Temettüün tamamının 
dağıtılması durumunda II. YYA bu formülle hesaplanır) 

   11- Statü Yedekleri 0   

   OLAĞANÜSTÜ YEDEK 1.385,00 0  
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            EK 

 
KURULUMUZUN KAR DAĞITIMINA İLİŞKİN KARARLARI 

 
Kar dağıtımına ilişkin Kurulumuz Kararları ve Duyuruları yayımlandıkları Kurul Haftalık Bülten sayıları belirtilmek üzere 

aşağıdaki tabloda verilmektedir: 
 
 

Haftalık Bültende Yayımlanan Konu Haftalık 
Bülten No 

İlk defa enflasyona göre düzeltme işlemi sonucunda ortaya çıkan geçmiş yıl zararlarının mahsubu 2003/63 

- XI/25 veya UMS-UFRS uyarınca düzenlenecek finansal tablolar üzerinden yapılacak kar 
dağıtımı 

- XI/1 ve XI/20 uyarınca düzenlenecek finansal tablolar üzerinden yapılacak kar dağıtımı 
- XI/1, XI/20 ve XI/21 uyarınca düzenlenecek finansal tablolar üzerinden yapılacak kar dağıtımı 
- “Özsermaye enflasyon düzeltmesi farkları” ve “Geçmiş yıllar karı/zararı” hesaplarının tesisi ve 

özsermaye enflasyon düzeltmesi farklarının kullanım alanları 
- Kar dağıtımı 

2004/10 

İlk defa enflasyona göre düzeltme işlemi sonucunda ortaya çıkan geçmiş yıl zararlarının mahsubu 2005/2 

Kar dağıtımında SPK düzenlemeleri ile yasal kayıtların durumu 2005/9 

2005 yılı faaliyetlerinden sağlanan kazançların dağıtımı esasları 2006/3 

Kar dağıtımında, finansal tabloların ilk defa enflasyona göre düzeltilmesinden kaynaklanan geçmiş 
yıllar karının veya özsermaye enflasyon düzeltme farklarının ya da Seri:XI, No:25 sayılı Tebliğ/ 
UMS-UFRS’ye ilk geçişte oluşan geçmiş yıllar karlarının ortaklara nakit temettü olarak dağıtılması 

2006/18 

 
Kurulumuzun anılan Karar ve Duyurularında, enflasyona göre düzeltilen finansal tablolar ile Kurulumuzun Seri:XI, 

No:25 sayılı Tebliği veya Uluslararası Muhasebe Standartları (UMS)- Uluslararası Finansal Raporlama Standartları (UFRS) 
uyarınca hazırlanan konsolide olan/olmayan finansal tablolara göre kar dağıtımının ne şekilde yapılacağına ilişkin esaslar yer 
almakta olup, sözkonusu esaslar aşağıda özetlenmiştir; 

a) Seri:XI, No:25/ UMS-UFRS’ye göre konsolide finansal tablo düzenleyen şirketler tarafından I. Tertip YYA , yasal 
kayıtlarda yer alan net dönem karının %5’i alınarak hesaplanır (Haftalık Bülten 2005/9, 25.02.2005 tarih ve 7/242 sayılı Kurul 
Kararı, D bendi)  

b) Yasal kayıtlara ve Seri:XI, No:25/ UMS-UFRS’ye göre net dönem karından, (a) bendinde belirtildiği şekilde bulunan 
I. Tertip YYA  düşülerek her iki kar rakamına göre Net Dağıtılabilir Dönem Karı hesaplanır. 

c) Seri:XI, No:25/ UMS-UFRS’ye göre hazırlanan konsolide olan/olmayan finansal tablolara göre bulunan Net 
Dağıtılabilir Dönem Karı üzerinden SPK’ca belirlenen oran kadar birinci temettü hesaplanır.  

d) Hesaplanan tutar, yasal kayıtlara göre bulunan Net Dağıtılabilir Dönem Karında mevcut ise bu tutar birinci temettü 
olarak dağıtılır. Eğer, mevcut değilse yasal kayıtlarda mevcut olan Net Dağıtılabilir Dönem Karının tamamı birinci temettü olarak 
dağıtılır (Haftalık Bülten 2005/9, 25.02.2005 tarih ve 7/242 sayılı Kurul Kararı, D-i ve ii bentleri).  

e) Seri:XI, No:25/ UMS-UFRS’ye göre hazırlanan finansal tablolar ile yasal kayıtlara göre hazırlanan finansal 
tabloların herhangi birinde dönem zararı varsa kar dağıtımı yapılmaz (Haftalık Bülten 2005/9, 25.02.2005 tarih ve 7/242 sayılı 
Kurul Kararı, D-iii bendi). 

f) Seri:XI, No:25/ UMS-UFRS’ye göre hazırlanan konsolide finansal tablolara göre Net Dağıtılabilir Dönem Karının 
hesaplanmasında, konsolide kar içinde görünen bağlı ortaklık, müşterek yönetime tabi ortaklık ve iştiraklerden ana ortaklığın 
konsolide finansal tablolarına intikal eden, ancak ortaklıkların genel kurullarınca kar dağıtım kararı alınmamış olanların kar 
tutarlarının dikkate alınmaması gerekmektedir (Haftalık Bülten 2005/9, 25.02.2005 tarih ve 7/242 sayılı Kurul Kararı, E-ii/a 
bendi). 

g) Seri:XI, No:25/ UMS-UFRS’ye göre hazırlanan konsolide olan/olmayan finansal tablolara göre yapılacak kar 
dağıtımında, I. Tertip YYA  tavanının TTK’nun 466’ncı maddesi çerçevesinde belirlenmesinde konsolide olmayan 
ödenmiş/çıkarılmış sermaye rakamı esas alınır (Haftalık Bülten 2004/10, Duyuru No 2. A/2 bendi).  

h) Şirketlerin konsolide finansal tablo hazırlama zorunluluklarının olmadığı durumda, Seri:XI, No:25/ UMS-UFRS’ye 
göre hazırlanan ve konsolide olmayan finansal tablolarda yer alan net dönem karı ile yasal kayıtlarda yer alan net dönem 
karından (a) bendinde açıklanan I. Tertip YYA ’nın düşülmesinden sonra bulunan Net Dağıtılabilir Dönem Karı esas alınarak (c), 
(d) ve (e) bendleri çerçevesinde kar dağıtımı yapılır. 

i) Finansal tabloların ilk defa enflasyona göre düzeltilmesinden kaynaklanan “geçmiş yıllar karı” ile Seri:XI, No:25 
sayılı Tebliğ/UMS-UFRS’ye ilk geçişte karşılaştırmalı mali tabloların söz konusu düzenlemelere göre yeniden hazırlanması 
nedeniyle ortaya çıkan “geçmiş yıllar karı” sermayeye ilave edilebileceği gibi, ortaklara nakit temettü dağıtımında da kullanılabilir 
(Haftalık Bülten 2006/18, 21.04.2006 tarih ve 19/477 sayılı Kurulumuz Kararı).  

j) Yukarıdaki tabloda verilen SPK Haftalık Bültenlerinde ilan edilen duyurularda enflasyona göre düzeltilmiş finansal 
tablolara ilişkin hükümler saklıdır.  
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