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SERMAYE PIYASASI KURULU

2006/53

A.1.1.2006 — 15.12.2006 TARIHLERI ARASINDA KAYDA ALMA KARARI VERILEN iHRAG TALEPLERI:

HAFTALIK BULTEN

11/12/2006 —15/12/2006

Tablo: 1 (YTL)
Talep Edilen Kurul Kaydina Alinan
iHRAG TURU Bu hafta| Toplam | Bu hafta Toplam Bu | Toplam Bu hafta Toplam
hafta

Adet Adet Tutar Tutan Adet Adet Tutan Tutan
Hisse Senedi 3 130 | 6.150.000 | 2.759.962.749] 4 157 13.512 8.865.840.369,63
Yatinm Fonu Katiima Belgesi 1 29 2.700.000 1.545.470.000 - 37 -@ 1.742.770.000 @
Emeklilik Yatinm Fonu Payi - 11 - 7.800.000.000| - 11 - 6.200.000.000
Tahvil - 4 - 155.000.000 - 3 - 150.000.000
TOPLAM 4 174 | 8.850.000 |12.260.432.749| a4 208 13.512 16.958.610.369,63

NOT

(1) Nominal deger olup, kayit tarihindeki piyasa degeri - YTL’dir.

(2) Nominal deger olup, 02.01.2006 tarihinden 15.12.2006 tarihine kadarki piyasa degeri 3.098.548.122 YTL’dir.

02.01.2006-15.12.2006 tarihleri arasinda 1’i bu hafta icinde olmak tizere kayitl sermaye sistemine gegmek ya da mevcut

tavanini yikseltmek tzere Kurul'a yapilan bagvuru sayisi 42 olmustur. Ayni dénem iginde 1’i bu hafta iginde olmak tizere Kurul

tarafindan kabul edilen bagvuru sayisi 40 olmustur.

B. 11.12.2006 — 15.12.2006 TARIHLERI ARASINDA KURULA BASVURAN ORTAKLIKLAR:

1. Menkul Kiymet ihraci Nedeniyle Kurul’a Bagvuran Ortakliklar:

Tablo: 2 (YTL)
Hisse Senetleri
ihrag Edilecek Bedelli Bedelsiz Diger
Ortakligin Unvani Menkul (Nakit ic Halka Menkul
Kiymetin Tiirii Artinm) Kaynaklardan [ Temettiiden [ Acilma Kiymetler
1. Kartonsan Karton San. ve Tic. A.S. Hisse Senedi - 810.000 - - -
2. Yenice Gida Sanayii A.S. Hisse Senedi | 2.150.000 - - - -
3. Oddéksan Osmaneli Dékiim San. ve Tic. | Hisse Senedi | 4.000.000 - - - -
AS.




2. Kayith Sermaye Sistemine Gegmek veya Tavan Yiikseltmek Amaciyla Kurula Bagvuran Ortakliklar:

Tablo: 3 (YTL)
N Onceki Kayith Yeni Kayith Odenmis veya
ChiElAm SN E Sermaye Tavani Sermaye Tavani Cikarilmis Sermayesi
1. Anadolu Anonim Tirk Sigorta Sirketi 200.000.000 500.000.000 200.000.000

3. Yatinm Fonu Katilma Belgesi ve Emeklilik Yatirim Fonu Payi ihraci Nedeniyle Kurul’a Bagvuran Ortakliklar:

Tablo: 4 (YTL)
ihrag Edilecek Toplam Pay/Katiima Artinlan
Fon Unvani Sermaye Piyasasi Belgesi Sayisi Tutar
Araci (Milyon Adet)
1. Alan Yatirrm Menkul Degerler A.S. A Tipi Degisken Fonu | Yatirnm Fonu Katilma 270.000.000 2.700.000
Payi

C. 11.12.2006 — 15.12.2006 TARIHLERI ARASINDA KAYDA ALMA KARARI VERILEN iHRAC TALEPLERI:

1. Hisse Senedi ihraci Nedeniyle Kurul Kaydina Alinmalar:

Tablo: 5 (YTL)
Odenmis veya
Ortakligin Unvani Kayith Cikarilmis Sermayesi ihrag Edilecek Nom. Tutar
Sermaye Bedelli Bedelsiz
Tavani Eski Yeni (Nakit Artirim) ic Temettiiden
Kaynaklardan

1. Adana Gimento Sanayii 250.000.000 181.693.005 250.727.584 - 69.034.579 -

T.A.S. (Bknz. Ozel Durumlar

Md.1)
2. Klimasan Klima Sanayi ve 15.000.000 6.000.000 15.000.000 - 9.000.000 -

Ticaret A.S. (Bknz. Ozel
Durumlar Md.2)

2. Kayith Sermaye Sistemine Ge¢gme veya Tavan Yiikseltme:

Tablo: 6 (YTL)
Ortakligin Unvani Onceki Kayith Yeni Kayith Odenmis veya
Sermaye Tavani Sermaye Tavani Cikarilmis Sermayesi
1. Birlik Sigorta A.S. (*)(Bknz. Ozel Durumlar Md.3) 30.000.000 60.000.000 19.740.000

(*) Sirket 2006 yili igerisinde ¢ikarilmig sermayesini 6.000.000 YTL. bedelli, 2007 yili igerisinde 14.500.000 YTL. bedelli,
2008 yilinda ise 17.000.000 YTL. bedelli, 2.760.000 YTL. bedelsiz artirmayi 6ngérmektedir.

D. OZEL DURUMLAR

1. A) Adana Cimento Sanayi T.A.S.’nin 250.000.000,-YTL'lik kayith sermaye tavanini asarak, ¢ikarilmis sermayesinin
51.605.574,-YTL.'lik kismi 6zsermaye enflasyon duzeltmesi farklarindan ve 17.429.005,-YTL.’ik kismi igtirak hisseleri satig
karindan karsilanmak suretiyle 181.693.005,-YTL’'den 250.727.584,-YTL’ye artirilmasi nedeniyle ihra¢ edecegi toplam
69.034.579,-YTL. nominal degerli paylarinin Kurul kaydina alinmasi ve tescile mesnet belge verilmesi talebinin; Kurulumuz
diizenlemeleri uyarinca hazirlanmis finansal tablolarinda yer almayan 30.625.503,88YTL tutarindaki olaganulstu yedeklerin,
12.141.154,69YTL tutarindaki diger sermaye yedeklerinin, 877.237,60YTL. sermaye dizeltmesi olumlu farkinin,
3.088.616,38YTL. olaganustiu yedekler dizeltmesi olumlu farkinin, 17.599,76YTL. 6zel fonlar diizeltmesi olumlu farkinin ve




4.855.343,38YTL tutarindaki 6zel fonlarin toplamini karsilayacak tutarda “ Ozsermaye Enflasyon Diizeltmesi Farklar’”
hesabinin, 6zsermayenin toplam denkligini saglamak Uzere, Kurulumuz dizenlemeleri uyarinca hazirlanmis finansal
tablolarinda ayni tutar kadar borglandiriimasi ve konu hakkinda dipnotlarda agiklama yapilmasi gerektiginin Sirket'e bidirilmesi
suretiyle olumlu karsilanmasina,

B) Sirketin s6z konusu sermaye artirimi sonucunda 250.727.584,- YTL'ye ulasan ¢ikariimis sermayesinin kayitl sermaye
tavani olarak tescil edilecegi dikkate alinarak, kayith sermaye tavaninin yikseltiimesi amaciyla esas sézlesme degisikligi
hazirlanmasi ve bu degisikligin yapilacak ilk genel kurul toplantisinda goérisilmek Uzere Kurulumuzun uygun gorisune
sunulmasi gerektigi hususunun Sirkete bildiriimesine,

karar verilmistir.

2. Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret A.$.'nin, 15.000.000 YTL kayitl sermaye tavani igerisinde, ¢ikarilmis sermayesinin
tamami 6zsermaye enflasyon dizeltme farklarindan karsilanmak Uzere 6.000.000 YTL'den 15.000.000 YTL’ye artiriimasi
nedeniyle ihra¢ edilecek 9.000.000 YTL nominal degerli paylarin Kurul kaydina alinmasi ve tescile mesnet belge verilmesi
talebinin olumlu karsilanmasina karar verilmigtir.

3. Birlik Sigorta A.S.’nin mevcut tavana ulasilmadan kayith sermaye tavaninin 30.000.000 YTL'den 60.000.000 YTL'ye
yukseltiimesi ve bu amagla Sirket esas s6zlesmesinin “Sirket Sermayesi” baslkli 6'nci maddesinin tadiline Kurulumuzca uygun
gorus verilmesine iligkin talebinin; Kurulumuz kaydindaki sirketlerin YTL'ye uyum amagcl ana sézlesme degisikliklerine iligkin
2006/6 sayili Haftalik Bulten'de yayinlanan Kurul Karari gergevesinde hazirlanacak "Gegici Madde"ye iliskin ana s6zlesme
madde tadil tasarilarinin ve ilgili ydnetim kurulu kararinin Kurulumuza iletiimesi ve ana s6zlesmenin 6. maddesi tadil tasarisinda
Kurulumuzca gerekli diizeltmelerin yapilmasi kosuluyla uygun goris verilmesine karar verilmistir.

4. A) Denizbank A.S. esas sdzlesmesinin “Baskanlik Divani ve Toplantilarin icrasi” baslhkli 14. maddesinde yer alan
“Bankanin mevcut hisselerinin asgari %1’ine sahip hissedarlar belli bir maddi durumun 6zel olarak incelenmesi ve aydinlatiimasi
icin Genel Kuruldan Ozel Denetgi atanmasini talep edebilir. Bu talebin reddi halinde azinlik hissedarlari mahkemeden durumun
incelenmesi ve aydinlatiimasi igin 6zel denetgi atanmasini talep edebilir”’ ifadesinin madde metninden ¢ikarilmasina,

“Yonetim Kurulu” bashkli 17. maddesinde yer alan “Yénetim kurulunda en az 2 (iki) ve en ¢ok 5 (bes) bagimsiz lye
bulunur, Yénetim kurulu kurumsal yénetim beyaninda ve yillik faaliyet raporunda ydnetim kurulu (yelerinin bagimsizligina iligkin
aciklama yer alir’ ,“"Banka Genel Mlid(irliigii ile Yénetim Kurulu Baskanligi gérevieri ayni kiside birlesemez” ve “Yénetim Kurulu
Baskani veya vekilinin bagimsiz liye olmasi esastir” ifadelerinin madde metninden gikarilmasina

“Yonetim Kurulu Toplantilar” bashkl 20. maddesinde yer alan “Bunlara ilaveten, azligi olusturan hissedarlar ve menfaat
sahipleri belli bir konunun yénetim kurulu glindemine alinmasini Yénetim Kurulu Baskanindan yazili olarak talep edebilirler.
Béyle bir talep lizerine Yénetim Kurulu Baskani konuyu bir sonraki Yénetim Kurulu toplantisi giindemine alabilir’ ifadesinin
madde metninden ¢ikariimasina,

“Yénetim Kurulu Komiteleri” baglkli 21. maddesinde yer alan “Komiteler, en az iki iiyeden olugur. Iki iiyeden olugsmasi
durumunda komitelerdeki her iki lyenin dodrudan icra fonksiyonu listlenmeyen yénetim kurulu lyelerinden olmasi esastir.
Komitelerin ikiden fazla iiyeden olusmasi halinde veya Komite sayisinin Yénetim Kurulu bagimsiz {iye sayisini asmasi yahut
Yénetim Kurulu lyeleri arasinda séz konusu komitenin ¢alisma alaninin gerektirdigi nitelikleri tasiyan kisi bulunmamasi gibi
nedenlerle ve mevzuatin miisaade ettigi diglide Komite Baskani ve (lyeleri uzman liglinci kisiler arasindan da segilebilir. Ancak
Denetim Komitesi, Kurumsal Yénetim Ve Atama Komitesi baskaninin bagimsiz Yénetim Kurulu (yesi olmasi sarttir.” ifadesinin,
“Kredi Komitesi disindaki komiteler, en az iki iiyeden olusur. iki tiyeden olusmasi durumunda komitelerdeki en az bir iiyenin
yénetim kurulu lyelerinden olmasi esastir. Komitelerin ikiden fazla iyeden olusmasi halinde yahut Yénetim Kurulu (yeleri
arasinda sbéz konusu komitenin ¢alisma alaninin gerektirdigi nitelikleri tagiyan kisi bulunmamasi gibi nedenlerle ve mevzuatin
miisaade ettigi 6igiide Komite Baskani ve lyeleri uzman (giinci kisiler arasindan da secilebilir.” ifadesi ile degistiriimesine,

“Genel Mudurlik” baglikli 28. maddesinde yer alan “Kurumsal Y6netim ve Atama Komitesi tarafindan énerilen” ifadesinin
madde metninden ¢ikariimasina,

“Kurumsal Yoénetim ve Atama Komitesi” baslikli 23. maddesinin ve “Kurumsal Yénetim ilkeleri” bashkli 37. maddesinin
esas sozlesmeden ¢ikariimasina

yonelik tadil tasarilarinin, sézkonusu esas s6zlesme hukimlerinin mevcut halinin Kurulumuzca yayinlanan kurumsal
yonetim ilkelerinden menfaat sahiplerine ve ydnetim kuruluna iliskin olarak belirlenen ilkelerle uyumlu hikimler icermesi ve bu
maddelerin Bankanin halka agilmasi sirasinda da esas s6zlesmede mevcut olmasi nedeniyle uygun goérus verilmemesine,

B) Banka esas s6zlesmesinin “Kar Dagitimi” baslkli 33. maddesinde yer alan “Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.” ifadesinin madde metninden cikarilarak “Kalandan ilgili makamca saptanan
oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.” ifadesinin madde metnine eklenmesinin, yine ayni maddede yer alan “Yasa hikmii ile
ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temettli nakden ve/veya
hisse senedi bigiminde dagitiimadikca; baska yedek akgce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve temettii dagitiminda
ybnetim kurulu lyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.” ifadesinin “Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga,
esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temetti ile ilgili karar alinmadikc¢a; baska yedek akgce ayrilmasina, ertesi
yila kar aktariimasina ve temettii dagitiminda ybnetim kurulu (yeleri ile memur, mistahdem ve isgilere, cesitli amaclarla
kurulmug olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.” ifadesi ile degistiriimesine;
madde metninin mevcut halinin Kurulumuz genel uygulamasina paralel olmasi ve bu sekliyle Bankanin halka agilmasi sirasinda
da esas sOzlesmede mevcut olmasi nedeniyle uygun gorus veriimemesine,



C) Banka esas s6zlesmesinin 22. maddesinde yapilmasi planlanan tadilin yeni madde metnine “Denetim Komitesi, ilgili
mevzuat tarafindan belirlenen gérevieri Bankacilik Kanunu’na, BDDK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak gergeklestirmek
lizere kurulur.” olarak degistiriimesi suretiyle uygun goéris verilmesine,

D) Diger madde tadil tasarilarina ise Banka’nin talebi dogrultusunda uygun goéris verilmesine

karar verilmistir.

_ 5. islem yasakli C**** G**** 'in ve Escort Computer Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.'deki islem yasagi devam eden U***
[**** in manipulasyon konusu disindaki Kurul kaydindan gikarlmis bulunan asagida tutarlari yazil kaydi paylarinin - Kurul
kaydina alinmasina ve Kurulumuz onay yazisinin tebliginden itibaren bir aylik sire iginde IMKB'de satigina izin verilmistir.

(YTL)
Kayda Alinmasi Talep Edilen Paylarin

Kurul Kaydina | Basvuru Tarihindeki

Basvuruyu Bagvuru Alinan Tutan iIMKB 2. Seans

Yapan Kisi Tarihi Sirketin Unvani Kapanis Fiyati
G G 02.10.2006 | Burgelik Vana Sanayii ve Ticaret A.S. 3.800,00 1,08
U e 26.09.2006 | Metemtur Otelcilik ve Turizm isletmeleri A.S. 9.703,00 2,26
Makine Takim Enduistrisi A.S. 2,00 0,43*
Sanko Pazarlama Ithalat ihracat A.S. 2,00 3,28
Arsan Tekstil ve Sanayi A.S. 5,00 1,20

*1,00 YTL'den kayda alinacaktir.

6. Kurulumuzun 15.09.2006 tarihli toplantisinda, Tirk Tuborg Bira ve Malt Sanayi A.S. (Tuborg, Sirket) nezdinde
Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) ve ilgili mevzuat cergevesinde yapilan inceleme sonucunda, Sirket tarafindan 2002-2003
yillarinda bariz sekilde farkli fiyat uygulayarak Carlsberg Breweries A/S (Carlsberg)e 19.651.582,66 Danimarka Kronu daha
yuksek miktarda lisans bedeli 6denmesi uygulamasinin SPKn 15/6 maddesine aykirilik teskil etmesi nedeniyle lisans bedeli
tahakkuk islemlerinin gergeklestirildigi 2002-2003 yillar arasinda sorumlulugu bulunan Sirket yonetim kurulu uyeleri hakkinda
SPKn’'nun 47/A-6 ve 49'uncu maddeleri uyarinca Cumhuriyet Savciligr'na su¢ duyurusunda bulunulmasi gerektigine; ancak
Kurulumuzun benzer olaylardaki genel uygulamasi gergevesinde, 19.651.582,66 Danimarka Kronu’nun kanuni faizi ile birlikte
Carlsberg’den geri alinmasi igin Sirket'e 1 aylik sire verilmesine, bu siire sonunda, s6z konusu tutarin 04.12.1984 tarih ve
3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanun cergevesinde, 6deme tarihine kadar hesaplanacak kanuni faizi ile
birlikte Sirkete 6denmemesi halinde, SPKn. 46/c maddesi gergevesinde gerekli tedbirlerin alinacagi ve sorumlu Sirket yonetim
kurulu Uyeleri hakkinda SPKn’nun 47/A-6 ve 49'uncu maddeleri uyarinca TC Cumhuriyet Savciliyrna su¢ duyurusunda
bulunulacagi yéninde Sirketin ve sorumlulugu bulunan Sirket yénetim kurulu Gyelerinin uyariimasina karar verilmis idi.
Kurulumuz kararinin Sirkete tebligi sonrasinda Sirket'in bir ay igerisinde hazirlanarak Kurulumuza sunulacak ek bilgi ve belgeler
cergevesinde Kurulumuz kararinin yeniden gdzden gegciriimesinin isteneceginin belirtildigi ve kendilerine taninan surenin iki ay
daha uzatilmasinin talep edildigi basvurusu olumlu karsilanarak Carlsberg tarafindan Sirkete 19.651.582,66 Danimarka
Kronu’nun édenmesi icin 15.09.2006 tarihli Kurul karari ile verilen bir aylik sirenin Kurulumuzun 02.11.2006 tarihli karar ile iki
ay daha uzatilmasina karar verilmistir. Sirket'in s6z konusu stre icerisinde sundugu ek belge ve bilgiler dikkate alinarak yapilan
incelemede; Carlsberg tarafindan Sirket'ten 2002-2003 yillarinda 19.651.582,66 DKK daha yliksek miktarlarda lisans bedeli
alinmasina iligkin olarak, SPKn. 15/son kapsaminda Carlsberg tarafindan fazladan alinan lisans bedellerinin emsallerine gére
bariz derecede farkli oimadigi sonuglarina ulasmis olup, 15.09.2006 tarihli Kurul kararinin geri alinmasina karar verilmistir.

7. Apitas Plastik ve Apitas Holding nezdinde, s6z konusu sirketlerin faaliyet durumu ve ortaklik yapisinin tespitine yonelik
olarak SPKn. ve ilgili dider mevzuat hukimleri c¢ergevesinde Kurulumuzca daha o©nce vyapilan incelemeler
kapsaminda,16.09.2004 tarihli Kurulumuz karari uyarinca Kurulumuz kaydina girmek Uzere basvuruda bulunmayan Apitas
Holding yonetim kurulu (yeleri [***#x Guxwxsss | prsk rasinix g rewkes puiss oeeesx hakkinda SPKn.’nun 47/A maddesi
cercevesinde 10.980 YTL idari para cezasi uygulanmasina karar verilmistir.

8. Akademik Bagimsiz Denetim Danismanlik ve Yeminli Mali Musavirlik A.S. (Kurulug) nezdinde Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde yapilan kalite kontrol galismasi sonucunda; 4487 sayili Kanunla degisik 2499 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 47/A maddesi uyarinca Kurulug hakkinda 10.980 YTL tutarinda idari para cezasi uygulanmasina
karar verilmistir.



9. YKY Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S. (Kurulus) nezdinde Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat gergevesinde yapilan kalite kontrol ¢alismasi sonucunda; 4487 sayili Kanunla degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nun 47/A maddesi uyarinca Kurulus hakkinda 10.980 YTL tutarinda idari para cezasi uygulanmasina karar verilmistir.

10. Ak Emeklilik A.S.’nin kurucusu oldugu [*****=x=xxx == Jjysg| 30 Endeksi Emeklilik Yatiim Fonu’nun Hisse Senedi
Emeklilik Yatirrm Fonu’na donustirilmesine izin verilmistir.

11. Yapi Kredi Portfdy Yonetimi A.S.’nin tim hak, alacak, borg ve yukimlulukleriyle birlikte ve tiizel kisiligi tasfiyesiz sona
ermek suretiyle Kog Portfdy Yonetimi A.$.’ne devrine, Kog Portfdy Yonetimi A.S.’nin unvaninin Yapi Kredi Portfdy Yonetimi A.S.
olarak degistiriimesine ve bu nedenlerle yapilacak ana s6zlesme degisikliklerine Kurulumuzca onay verilmistir.

12. Soymen Menkul Kiymetler A.S.’nin sermayesinin 6.000.000YTL.’dan 6.900.000YTL’'na artirlmasina karar verilmis
olup, bu artirim sirasinda ortaklik yapisi degisikligi bulunmamaktadir.

13. Turkish Yatinm A.$.nin sermayesinin 4.400.000YTL.’dan 8.000.000YTL’na artirimasina karar verilmis olup, bu
artinm sirasinda ortaklik yapisi degisikligi bulunmamaktadir.

14. TSKB Menkul Degerler A.$’'nin tum hak, alacak, bor¢ ve yikimlulikleriyle birlikte ve tuzel kisiligi tasfiyesiz sona
ermek suretiyle Yatinm Finansman Menkul Degerler A.S.'ne devrine ve bu birlesme nedeniyle yapilacak ana sozlesme
degisikliklerine Kurulumuzca onay verilmistir.

15. Kog Yatinm Menkul Degerler A.$'nin tim hak, alacak, borg ve yukiumlulikleriyle birlikte ve tuzel kisiligi tasfiyesiz
sona ermek suretiyle Yapi Kredi Yatinm Menkul Degerler A.S.'’ne devrine ve bu birlesme nedeniyle yapilacak ana sdzlesme
degisikliklerine Kurulumuzca onay verilmistir.

16. C Menkul Degerler A.S.’nin ticaret unvaninin “Pozitif Menkul Degerler A.S.” olarak degistiriimesine izin verilmistir.
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