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SERMAYE PİYASASI KURULU 

2006/53 HAFTALIK BÜLTEN        11/12/2006 –15/12/2006 

 
 

 

 

 A. 1.1.2006 – 15.12.2006 TARİHLERİ ARASINDA KAYDA ALMA KARARI VERİLEN İHRAÇ TALEPLERİ: 

 

 Tablo: 1                                                        (YTL) 

  Talep Edilen   Kurul Kaydına Alınan 

İHRAÇ TÜRÜ  Bu hafta Toplam Bu hafta Toplam Bu 

hafta 

Toplam Bu hafta Toplam  

 Adet Adet Tutarı Tutarı Adet Adet Tutarı Tutarı 

Hisse Senedi 3 130 6.150.000 2.759.962.749 4 157 13.512 8.865.840.369,63 

Yatırım Fonu Katılma Belgesi 1 29 2.700.000 1.545.470.000 - 37 - (1) 1.742.770.000 (2) 

Emeklilik Yatırım Fonu Payı - 11 - 7.800.000.000 - 11 - 6.200.000.000 

Tahvil  - 4 - 155.000.000 - 3 - 150.000.000 

TOPLAM 4 174 8.850.000 12.260.432.749 4 208 13.512 16.958.610.369,63 

NOT 

(1) Nominal değer olup, kayıt tarihindeki piyasa değeri - YTL’dır. 

(2) Nominal değer olup, 02.01.2006 tarihinden 15.12.2006 tarihine kadarki piyasa değeri 3.098.548.122 YTL’dır. 

 

02.01.2006-15.12.2006 tarihleri arasında 1’i bu hafta içinde olmak üzere kayıtlı sermaye sistemine geçmek ya da mevcut 

tavanını yükseltmek üzere Kurul’a yapılan başvuru sayısı 42 olmuştur. Aynı dönem içinde 1’i bu hafta içinde olmak üzere Kurul 

tarafından kabul edilen başvuru sayısı 40 olmuştur. 

 

B. 11.12.2006 – 15.12.2006 TARİHLERİ ARASINDA KURULA BAŞVURAN ORTAKLIKLAR: 

 

1. Menkul Kıymet İhracı Nedeniyle Kurul’a Başvuran Ortaklıklar: 

 

Tablo: 2      (YTL) 

  Hisse Senetleri  

 İhraç Edilecek Bedelli Bedelsiz  Diğer 

Ortaklığın Unvanı Menkul (Nakit İç  Halka Menkul 

 Kıymetin Türü Artırım) Kaynaklardan Temettüden Açılma Kıymetler 

1. Kartonsan Karton San. ve Tic. A.Ş. Hisse Senedi - 810.000 - - - 

2. Yenice Gıda Sanayii A.Ş. Hisse Senedi 2.150.000 - - - - 

3. Odöksan Osmaneli Döküm San. ve Tic. 
A.Ş. 

Hisse Senedi 4.000.000 - - - - 
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2. Kayıtlı Sermaye Sistemine Geçmek veya Tavan Yükseltmek Amacıyla Kurula Başvuran Ortaklıklar: 

 

 

Tablo: 3 (YTL) 

Ortaklığın Unvanı 
Önceki Kayıtlı 

Sermaye Tavanı 
Yeni Kayıtlı  

Sermaye Tavanı 
Ödenmiş veya 

Çıkarılmış Sermayesi 

1. Anadolu Anonim Türk Sigorta Şirketi  200.000.000 500.000.000 200.000.000 

 
 
 
3. Yatırım Fonu Katılma Belgesi ve Emeklilik Yatırım Fonu Payı İhracı Nedeniyle Kurul’a Başvuran Ortaklıklar: 

 

Tablo: 4                (YTL) 

 
Fon Unvanı 

İhraç Edilecek  
Sermaye Piyasası 

Aracı 

Toplam Pay/Katılma 
Belgesi Sayısı 
(Milyon Adet) 

Artırılan  
 Tutar 

1. Alan Yatırım Menkul Değerler A.Ş. A Tipi Değişken Fonu Yatırım Fonu Katılma 
Payı 

270.000.000 2.700.000 

 
 
 
 

C. 11.12.2006 – 15.12.2006 TARİHLERİ ARASINDA KAYDA ALMA KARARI VERİLEN İHRAÇ TALEPLERİ: 

 

 1. Hisse Senedi İhracı Nedeniyle Kurul Kaydına Alınmalar: 

  

Tablo: 5                 (YTL) 
 

Ortaklığın Unvanı 
 

Kayıtlı 
Sermaye 
Tavanı 

Ödenmiş veya 
Çıkarılmış Sermayesi 

 
İhraç Edilecek Nom. Tutar 

 
Eski 

 
Yeni 

Bedelli 
(Nakit Artırım) 

Bedelsiz 

İç 
Kaynaklardan 

Temettüden 

1. Adana Çimento Sanayii 
T.A.Ş. (Bknz. Özel Durumlar 
Md.1) 

250.000.000 181.693.005 250.727.584 - 69.034.579 - 

2. Klimasan Klima Sanayi ve 
Ticaret A.Ş. (Bknz. Özel 
Durumlar Md.2) 

15.000.000 6.000.000 15.000.000 - 9.000.000 - 

 

 

 

2. Kayıtlı Sermaye Sistemine Geçme veya Tavan Yükseltme: 

 

Tablo: 6 (YTL) 

Ortaklığın Unvanı Önceki Kayıtlı 
Sermaye Tavanı 

Yeni Kayıtlı  
Sermaye Tavanı 

Ödenmiş veya 
Çıkarılmış Sermayesi 

1. Birlik Sigorta A.Ş. (*)(Bknz. Özel Durumlar Md.3) 30.000.000 60.000.000 19.740.000 

(*) Şirket 2006 yılı içerisinde çıkarılmış sermayesini 6.000.000 YTL. bedelli, 2007 yılı içerisinde 14.500.000 YTL. bedelli, 
2008 yılında ise 17.000.000 YTL. bedelli, 2.760.000 YTL. bedelsiz artırmayı öngörmektedir.  

 

 

 
 
D. ÖZEL DURUMLAR 

 
1. A) Adana Çimento Sanayi T.A.Ş.’nin 250.000.000,-YTL’lik kayıtlı sermaye tavanını aşarak, çıkarılmış sermayesinin 

51.605.574,-YTL.’lık kısmı özsermaye enflasyon düzeltmesi farklarından ve 17.429.005,-YTL.’lık kısmı iştirak hisseleri satış 
karından karşılanmak suretiyle 181.693.005,-YTL’den 250.727.584,-YTL’ye artırılması nedeniyle ihraç edeceği toplam 
69.034.579,-YTL. nominal değerli paylarının Kurul kaydına alınması ve tescile mesnet belge verilmesi talebinin; Kurulumuz 
düzenlemeleri uyarınca hazırlanmış finansal tablolarında yer almayan 30.625.503,88YTL tutarındaki olağanüstü yedeklerin, 
12.141.154,69YTL tutarındaki diğer sermaye yedeklerinin, 877.237,60YTL. sermaye düzeltmesi olumlu farkının, 
3.088.616,38YTL. olağanüstü yedekler düzeltmesi olumlu farkının, 17.599,76YTL. özel fonlar düzeltmesi olumlu farkının ve 
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4.855.343,38YTL tutarındaki özel fonların toplamını karşılayacak tutarda “ Özsermaye Enflasyon Düzeltmesi Farkları” 
hesabının, özsermayenin toplam denkliğini sağlamak üzere, Kurulumuz düzenlemeleri uyarınca hazırlanmış finansal 
tablolarında aynı tutar kadar borçlandırılması ve konu hakkında dipnotlarda açıklama yapılması gerektiğinin Şirket’e bidirilmesi 
suretiyle olumlu karşılanmasına, 

B) Şirketin söz konusu sermaye artırımı sonucunda 250.727.584,- YTL’ye ulaşan çıkarılmış sermayesinin kayıtlı sermaye 
tavanı olarak tescil edileceği dikkate alınarak, kayıtlı sermaye tavanının yükseltilmesi amacıyla esas sözleşme değişikliği 
hazırlanması ve bu değişikliğin yapılacak ilk genel kurul toplantısında görüşülmek üzere Kurulumuzun uygun görüşüne 
sunulması gerektiği hususunun Şirkete bildirilmesine, 

karar verilmiştir. 
 
 
2. Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin, 15.000.000 YTL kayıtlı sermaye tavanı içerisinde, çıkarılmış sermayesinin  

tamamı özsermaye enflasyon düzeltme farklarından karşılanmak üzere 6.000.000 YTL’den 15.000.000 YTL’ye artırılması 
nedeniyle ihraç edilecek 9.000.000 YTL nominal değerli payların Kurul kaydına alınması ve tescile mesnet belge verilmesi 
talebinin olumlu karşılanmasına karar verilmiştir.  

 
 
3. Birlik Sigorta A.Ş.’nin mevcut tavana ulaşılmadan kayıtlı sermaye tavanının 30.000.000 YTL’den 60.000.000 YTL’ye 

yükseltilmesi ve bu amaçla Şirket esas sözleşmesinin “Şirket Sermayesi” başlıklı 6'ncı maddesinin tadiline Kurulumuzca uygun 
görüş verilmesine ilişkin talebinin; Kurulumuz kaydındaki şirketlerin YTL'ye uyum amaçlı ana sözleşme değişikliklerine ilişkin 
2006/6 sayılı Haftalık Bülten'de yayınlanan Kurul Kararı çerçevesinde hazırlanacak "Geçici Madde"ye ilişkin ana sözleşme 
madde tadil tasarılarının ve ilgili yönetim kurulu kararının Kurulumuza iletilmesi ve ana sözleşmenin 6. maddesi tadil tasarısında 
Kurulumuzca gerekli düzeltmelerin yapılması koşuluyla uygun görüş verilmesine karar verilmiştir. 

 
 
4. A) Denizbank A.Ş. esas sözleşmesinin “Başkanlık Divanı ve Toplantıların İcrası” başlıklı 14. maddesinde yer alan 

“Bankanın mevcut hisselerinin asgari %1’ine sahip hissedarlar belli bir maddi durumun özel olarak incelenmesi ve aydınlatılması 
için Genel Kuruldan Özel Denetçi atanmasını talep edebilir. Bu talebin reddi halinde azınlık hissedarları mahkemeden durumun 
incelenmesi ve aydınlatılması için özel denetçi atanmasını talep edebilir” ifadesinin madde metninden çıkarılmasına,  

 “Yönetim Kurulu” başlıklı 17. maddesinde yer alan “Yönetim kurulunda en az 2 (iki) ve en çok 5 (beş) bağımsız üye 
bulunur, Yönetim kurulu kurumsal yönetim beyanında ve yıllık faaliyet raporunda yönetim kurulu üyelerinin bağımsızlığına ilişkin 
açıklama yer alır” ,“Banka Genel Müdürlüğü ile Yönetim Kurulu Başkanlığı görevleri aynı kişide birleşemez” ve “Yönetim Kurulu 
Başkanı veya vekilinin bağımsız üye olması esastır” ifadelerinin madde metninden çıkarılmasına 

“Yönetim Kurulu Toplantıları” başlıklı 20. maddesinde yer alan “Bunlara ilaveten, azlığı oluşturan hissedarlar ve menfaat 
sahipleri belli bir konunun yönetim kurulu gündemine alınmasını Yönetim Kurulu Başkanından yazılı olarak talep edebilirler. 
Böyle bir talep üzerine Yönetim Kurulu Başkanı konuyu bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısı gündemine alabilir” ifadesinin 

madde metninden çıkarılmasına, 
 “Yönetim Kurulu Komiteleri” başlıklı 21. maddesinde yer alan “Komiteler, en az iki üyeden oluşur. İki üyeden oluşması 

durumunda komitelerdeki her iki üyenin doğrudan icra fonksiyonu üstlenmeyen yönetim kurulu üyelerinden olması esastır. 
Komitelerin ikiden fazla üyeden oluşması halinde veya Komite sayısının Yönetim Kurulu bağımsız üye sayısını aşması yahut 
Yönetim Kurulu üyeleri arasında söz konusu komitenin çalışma alanının gerektirdiği nitelikleri taşıyan kişi bulunmaması gibi 
nedenlerle ve mevzuatın müsaade ettiği ölçüde Komite Başkanı ve üyeleri uzman üçüncü kişiler arasından da seçilebilir. Ancak 
Denetim Komitesi, Kurumsal Yönetim Ve Atama Komitesi başkanının bağımsız Yönetim Kurulu üyesi olması şarttır.” ifadesinin, 
“Kredi Komitesi dışındaki komiteler, en az iki üyeden oluşur. İki üyeden oluşması durumunda komitelerdeki  en az bir üyenin  
yönetim kurulu üyelerinden olması esastır. Komitelerin ikiden fazla üyeden oluşması halinde yahut Yönetim Kurulu üyeleri 
arasında söz konusu komitenin çalışma alanının gerektirdiği nitelikleri taşıyan kişi bulunmaması gibi nedenlerle ve mevzuatın 
müsaade ettiği ölçüde Komite Başkanı ve üyeleri uzman üçüncü kişiler arasından da seçilebilir.” ifadesi ile değiştirilmesine,  

“Genel Müdürlük” başlıklı 28. maddesinde yer alan “Kurumsal Yönetim ve Atama Komitesi tarafından önerilen” ifadesinin 
madde metninden çıkarılmasına, 

 “Kurumsal Yönetim ve Atama Komitesi” başlıklı 23. maddesinin ve “Kurumsal Yönetim İlkeleri” başlıklı 37. maddesinin 
esas sözleşmeden çıkarılmasına 

yönelik tadil tasarılarının, sözkonusu esas sözleşme hükümlerinin mevcut halinin Kurulumuzca yayınlanan kurumsal 
yönetim ilkelerinden menfaat sahiplerine ve yönetim kuruluna ilişkin olarak belirlenen ilkelerle uyumlu hükümler içermesi ve bu 
maddelerin Bankanın halka açılması sırasında da esas sözleşmede mevcut olması nedeniyle uygun görüş verilmemesine,  

B) Banka esas sözleşmesinin “Kar Dağıtımı” başlıklı 33. maddesinde yer alan “Kalandan Sermaye Piyasası Kurulu'nca 
saptanan oran ve miktarda birinci temettü ayrılır.” İfadesinin madde metninden çıkarılarak “Kalandan ilgili makamca saptanan 
oran ve miktarda birinci temettü ayrılır.” ifadesinin madde metnine eklenmesinin, yine aynı maddede yer alan “Yasa hükmü ile 
ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen birinci temettü nakden ve/veya 
hisse senedi biçiminde dağıtılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve temettü dağıtımında 
yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya 
kurumlara kar payı dağıtılmasına karar verilemez.” ifadesinin “Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, 
esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen birinci temettü ile ilgili karar alınmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi 
yıla kar aktarılmasına ve temettü dağıtımında yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla 
kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara kar payı dağıtılmasına karar verilemez.” ifadesi ile değiştirilmesine; 
madde metninin mevcut halinin Kurulumuz genel uygulamasına paralel olması ve bu şekliyle Bankanın halka açılması sırasında 
da esas sözleşmede mevcut olması nedeniyle uygun görüş verilmemesine,     
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C) Banka esas sözleşmesinin 22. maddesinde yapılması planlanan tadilin yeni madde metnine “Denetim Komitesi, ilgili 
mevzuat tarafından belirlenen görevleri Bankacılık Kanunu’na, BDDK ve SPK düzenlemelerine uygun olarak gerçekleştirmek 
üzere kurulur.” olarak değiştirilmesi suretiyle uygun görüş verilmesine, 

D) Diğer madde tadil tasarılarına ise Banka’nın talebi doğrultusunda uygun görüş verilmesine 
karar verilmiştir.  
 
 
5. İşlem yasaklı Ç**** G**** 'in ve Escort Computer Elektronik Sanayi ve Ticaret  A.Ş.'deki işlem yasağı devam eden U*** 

İ**** 'ın manipülasyon konusu dışındaki Kurul kaydından çıkarılmış bulunan aşağıda tutarları yazılı kaydi paylarının  Kurul 
kaydına alınmasına ve Kurulumuz onay yazısının tebliğinden itibaren bir aylık süre içinde İMKB'de satışına izin verilmiştir. 

 

    (YTL) 

    Kayda Alınması Talep Edilen Payların 

      Kurul Kaydına Başvuru Tarihindeki 

Başvuruyu Başvuru   Alınan Tutarı  İMKB 2. Seans 

Yapan Kişi Tarihi Şirketin Unvanı   Kapanış Fiyatı  

          

Ç**** G****  02.10.2006 Burçelik Vana Sanayii ve Ticaret A.Ş. 3.800,00 1,08 

          

U*** İ****  26.09.2006 Metemtur Otelcilik ve Turizm İşletmeleri A.Ş. 9.703,00 2,26 

    Makine Takım Endüstrisi A.Ş. 2,00 0,43* 

    Sanko Pazarlama İthalat İhracat A.Ş. 2,00 3,28 

    Arsan Tekstil ve Sanayi A.Ş. 5,00 1,20 

* 1,00 YTL'den kayda alınacaktır.     
 
 

 
 
6. Kurulumuzun 15.09.2006 tarihli toplantısında, Türk Tuborg Bira ve Malt Sanayi A.Ş. (Tuborg, Şirket) nezdinde 

Sermaye Piyasası Kanunu (SPKn) ve ilgili mevzuat çerçevesinde yapılan inceleme sonucunda, Şirket tarafından 2002-2003 
yıllarında bariz şekilde farklı fiyat uygulayarak Carlsberg Breweries A/S (Carlsberg)’e 19.651.582,66 Danimarka Kronu daha 
yüksek miktarda lisans bedeli ödenmesi uygulamasının SPKn 15/6 maddesine aykırılık teşkil etmesi nedeniyle lisans bedeli 
tahakkuk işlemlerinin gerçekleştirildiği 2002-2003 yılları arasında sorumluluğu bulunan Şirket yönetim kurulu üyeleri hakkında 
SPKn’nun 47/A-6 ve 49’uncu maddeleri uyarınca Cumhuriyet Savcılığı’na suç duyurusunda bulunulması gerektiğine; ancak 
Kurulumuzun benzer olaylardaki genel uygulaması çerçevesinde,  19.651.582,66 Danimarka Kronu’nun kanuni faizi ile birlikte 
Carlsberg’den geri alınması için Şirket’e 1 aylık süre verilmesine, bu süre sonunda, söz konusu tutarın  04.12.1984 tarih ve 
3095 sayılı Kanuni Faiz ve Temerrüt Faizine İlişkin Kanun çerçevesinde, ödeme tarihine kadar hesaplanacak kanuni faizi ile 
birlikte Şirkete ödenmemesi halinde, SPKn. 46/c maddesi çerçevesinde gerekli tedbirlerin alınacağı ve sorumlu Şirket yönetim 
kurulu üyeleri hakkında SPKn’nun  47/A-6 ve 49’uncu maddeleri uyarınca TC Cumhuriyet Savcılığı’na suç duyurusunda 
bulunulacağı yönünde Şirket’in ve sorumluluğu bulunan Şirket yönetim kurulu üyelerinin uyarılmasına karar verilmiş idi. 
Kurulumuz kararının Şirkete tebliği sonrasında Şirket’in bir ay içerisinde hazırlanarak Kurulumuza sunulacak ek bilgi ve belgeler 
çerçevesinde Kurulumuz kararının yeniden gözden geçirilmesinin isteneceğinin belirtildiği ve kendilerine tanınan sürenin iki ay 
daha uzatılmasının talep edildiği başvurusu olumlu karşılanarak Carlsberg tarafından Şirkete 19.651.582,66 Danimarka 
Kronu’nun ödenmesi için 15.09.2006 tarihli Kurul kararı ile verilen bir aylık sürenin Kurulumuzun 02.11.2006 tarihli kararı ile iki 
ay daha uzatılmasına karar verilmiştir. Şirket’in söz konusu süre içerisinde sunduğu ek belge ve bilgiler dikkate alınarak yapılan 
incelemede;  Carlsberg tarafından Şirket’ten 2002-2003 yıllarında 19.651.582,66 DKK daha yüksek miktarlarda lisans bedeli 
alınmasına ilişkin olarak, SPKn. 15/son kapsamında Carlsberg tarafından fazladan alınan lisans bedellerinin emsallerine göre 
bariz derecede farklı olmadığı sonuçlarına ulaşmış olup, 15.09.2006 tarihli Kurul kararının geri alınmasına karar verilmiştir. 

 
 
7. Apitaş Plastik ve Apitaş Holding nezdinde, söz konusu şirketlerin faaliyet durumu ve ortaklık yapısının tespitine yönelik 

olarak SPKn. ve ilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde Kurulumuzca daha önce yapılan incelemeler 
kapsamında,16.09.2004 tarihli Kurulumuz kararı uyarınca  Kurulumuz kaydına girmek üzere başvuruda bulunmayan Apitaş 
Holding yönetim kurulu üyeleri İ****** G******* , E*** İ*******  ve İ***** H**** Ç*****  hakkında SPKn.’nun 47/A maddesi 
çerçevesinde 10.980 YTL idari para cezası uygulanmasına karar verilmiştir.  

 
 
8. Akademik Bağımsız Denetim Danışmanlık ve Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş.  (Kuruluş) nezdinde Sermaye Piyasası 

Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde yapılan kalite kontrol çalışması sonucunda; 4487 sayılı Kanunla değişik 2499 sayılı 
Sermaye Piyasası Kanunu’nun 47/A maddesi uyarınca Kuruluş hakkında 10.980 YTL tutarında idari para cezası uygulanmasına 
karar verilmiştir. 

 
 



 5 

9. YKY Bağımsız Denetim ve Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş.  (Kuruluş) nezdinde Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 

mevzuat çerçevesinde yapılan kalite kontrol çalışması sonucunda; 4487 sayılı Kanunla değişik 2499 sayılı Sermaye Piyasası 
Kanunu’nun 47/A maddesi uyarınca Kuruluş hakkında 10.980 YTL tutarında idari para cezası uygulanmasına karar verilmiştir. 

 

 
10. Ak Emeklilik A.Ş.’nin kurucusu olduğu İ************ İ***  Ulusal 30 Endeksi Emeklilik Yatırım Fonu’nun Hisse Senedi 

Emeklilik Yatırım Fonu’na dönüştürülmesine izin verilmiştir.  
 
 
11. Yapı Kredi Portföy Yönetimi A.Ş.’nin tüm hak, alacak, borç ve yükümlülükleriyle birlikte ve tüzel kişiliği tasfiyesiz sona 

ermek suretiyle Koç Portföy Yönetimi A.Ş.’ne devrine, Koç Portföy Yönetimi A.Ş.’nin unvanının Yapı Kredi Portföy Yönetimi A.Ş. 
olarak değiştirilmesine ve bu nedenlerle yapılacak ana sözleşme değişikliklerine Kurulumuzca onay verilmiştir. 

 
 
12. Soymen Menkul Kıymetler A.Ş.’nin sermayesinin 6.000.000YTL.’dan 6.900.000YTL’na artırılmasına karar verilmiş 

olup, bu artırım sırasında ortaklık yapısı değişikliği bulunmamaktadır. 
 
 
13. Turkish Yatırım A.Ş.’nin sermayesinin 4.400.000YTL.’dan 8.000.000YTL’na artırılmasına karar verilmiş olup, bu 

artırım sırasında ortaklık yapısı değişikliği bulunmamaktadır. 
 
 
14. TSKB Menkul Değerler A.Ş’nin tüm hak, alacak, borç ve yükümlülükleriyle birlikte ve tüzel kişiliği tasfiyesiz sona 

ermek suretiyle Yatırım Finansman Menkul Değerler A.Ş.’ne devrine ve bu birleşme nedeniyle yapılacak ana sözleşme 
değişikliklerine Kurulumuzca onay verilmiştir. 

 
 
15. Koç Yatırım Menkul Değerler A.Ş’nin tüm hak, alacak, borç ve yükümlülükleriyle birlikte ve tüzel kişiliği tasfiyesiz 

sona ermek suretiyle Yapı Kredi Yatırım Menkul Değerler A.Ş.’ne devrine ve bu birleşme nedeniyle yapılacak ana sözleşme 
değişikliklerine Kurulumuzca onay verilmiştir. 

 
 
16. C Menkul Değerler A.Ş.’nin ticaret unvanının “Pozitif Menkul Değerler A.Ş.” olarak değiştirilmesine izin verilmiştir. 
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