TURKIYE SERMAYE PiYASALARI BIRLiC:i STATUSU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Statiiniin amac1, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayil Sermaye Piyasast
Kanunu uyarinca kurulan Tiirkiye Sermaye Piyasalari Birliginin organlarini, gorev ve
yetkileri ile caligma ilke ve esaslarint diizenlemektir,

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Statii Tiirkiye Sermaye nyasalan B1r11gm1n organlari, komiteleri,

gorev ve yetkileri, gelirleri, giderleri, Giyeleri, iiyelik esaslari, disiplin cezalan ile galisma ilke
ve esaslarma iligkin hususlari kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Statii 6362 sayil: Kanunun 74 ve 75 inci maddelerine dayamilarak

hazirlanmugtir,

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Statiide gegen;

a) Banka: Mevduat ve katilim bankalari ile kalkinma ve yatirim bankalarini,

b) Birlik: Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligini,

c) Borsa: Anonim girket seklinde kurulan, sermaye piyasasi araglari, kambiyo ve
kiymetli madenler ile kiymetli taglarm ve Kurulca uygun gorillen diger sozlesmelerin,
belgelerin ve kiymetlerin serbest rekabet sartlan altinda kolay ve giivenli bir sekilde ahmp
satilabilmesini saglamak ve olugan fiyatlar: tespit ve ilan etmek iizere kendisi veya piyasa
isleticisi tarafindan igletilen ve/veya yonetilen, alim-satim emirlerini sonuglandiracak gekilde
bir araya getiren veya bu emirlerin bir araya gelmesini kolaylastiran, Kanuna uygun olarak
yetkilendirilen ve diizenli faaliyet gosteren sistemleri ve pazar yerlerini,

¢) Kanun: 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasas: Kanununu,

d) Kurul: Sermaye Piyasas: Kurulunu, .

€) Sermaye piyasas1 kurumlar1: Kanunun 35 inci maddesinde sayilan kurumlar,

f) Yatinm hizmet ve faaliyetleri: Kanunun 37 nci maddesinde sayilan hizmet ve
faaliyetleri,

g) Yatmm kurulusu: Araci kurumlar ile yatirim hizmeti ve faaliyetinde bulunmak
lizere kurulug ve faaliyet esaslar1 Kurulca belirlenen diger sermaye piyasast kurumlarini ve
bankalari,

£) Yonerge: Bu Statii kapsaminda Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan ve yonetim
kurulunca onaylanan diizenlemeleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM .
Birligin Merkezi, Amaci, Gorev ve Yetkileri ile Uyelik

Birligin merkezi ve merkez dis1 teskilat
MADDE §- (1) Birligin merkezi Istanbul’dadir. Birlik, yurt iginde gerekli teskilati ve
yurt diginda ise ilgili mevzuat gercevesinde Kurulun izniyle temsilcilik kurabilir.



Birligin amact

MADDE 6- (1) Birligin amaci, iyelerinin misterek ihtiyaclarini kargilamak,
calisanlarin mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, sermaye piyasasinn gelismesine katkida
bulunmak, dyelerin birbirleri ve yatinmeilar ile olan iligkilerinde diirtistlii3ii ve giiveni hakim
kilmak iizere meslek disiplini ve ahlékim korumak, iiyelerin dayamisma ve sermaye
piyasasinin gerektirdigi 6zen ve disiplin icerisinde caligmalarim, iktisadi menfaatlerinin
korunmasint ve mesleki konularda geligmelerini saglamak, tiyeleri arasinda haksiz rekabetin
onlenmesini ve sermaye piyasasinmn gelismesini teminen Anayasa, Kanun ve bu Statii ile
verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmaktir.

Birligin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Bitlik, 6 nct maddede sayilan amaglarmi ve bu amaglara yonelik
olarak yapacaf diger faaliyetleri gerceklestirmek iizere agagida belirtilen gorevleri yerine
getirir ve yetkileri kullanur: ‘

a) Sermaye piyasasmn ve iiye kuruluglarin faaliyetlerinin gelimesi icin ihtiyag
duyulabilecek arastirmalarin yapilmasmi saglamak; tanitim, seminer, toplanti, efitim ve
reklam faaliyetleri diizenlemek.

b) Birligin tiyeleri tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin adil ve diiriist olmasma, i§
ahlakmin saglanmasina, Birlik iiyelerinin dayaniyma ve sermaye piyasasi ile meslegin
gerektirdigi 6zen ve disiplin i¢inde caligmalarina yonelik meslek kurallarim olugturmak.

¢) Haksiz rekabeti Gnlemek amaciyla gerekli tedbirleri almak.

¢) Kendisine mevzuatla verilen ve Kurul tarafindan belirlenen konularda diizenlemeler
yapmak, ytiriitmek ve denetlemek.

d) Bu Statiide 6ngoriilen disiplin cezalarint vermek.

e) Uye kuruluglart temsilen ulusal ve uluslararasi kuruluglarla i birligi yapmak.

f) Ulusal ve uluslararas: mesleki gelismeleri, kanuni ve idari diizenlemeleri izleyerek
bu konuda iiyeleri bilgilendirmek.

g) Sermaye piyasalarinmn ve iiye kuruluglann faaliyetlerinin gelismesini saglamak
iizere politikalar olusturmak, bunlarin uygulanmasina yonelik kararlar almak.

&) Toplumun tasarruf ve yatirim konularmda bilinglenmesini saglamak ve bu yolla
ulusal tasarruflarin artirilmasi amaciyla ticret kargiligi olmamak iizere yatinmcilann finansal
epitimi faaliyetlerinde bulunmak.

h) Amaciyla ilgili konularda, ilgili mevzuat cercevesinde ulusal veya uluslararas: mali,
iktisadi ve mesleki kurum, kurulus ve ortakliklara iiye olmak ve/veya hissedar olarak
katilmak.

1) Birligin istiraki olan kurumlarda Birligi temsil etmek.

i) Uyelerinin kendi aralarmda ve miisterileriyle olan ve Kanun kapsamimdaki
faaliyetlerinden kaynaklanan uyusmazlhiklarm tabkim yoluyla ¢oziimiine iligkin gerekli
altyapiyi kurmak ve yonetmek.

j) Uyeleri arasinda veya iiyeleri ile miigterileri arasinda borsa islemleri digindaki
islemlerden dofan uyusmazliklarin ¢Oziimiine yardimc: olmak; bu amagla hazirlanacak ve
Kurul tarafindan onaylanacak us@l ve esaslar déhilinde hakem heyeti ve gerekli alt yapiyt
olusturmak.

k) Uyeleri hakkinda yapilan sikyetleri degerlendirmek ve yapilan iglemin sonuglarint
Kurul tarafindan belirlenecek usul ve esaslar dogrultusunda Kurula bildirmek.

1) Uyelerinin, sermaye piyasasi faaliyetleri kapsaminda miisterilerine verdikleri
hizmetler kargiligmda tahsil edecekleri komisyon, ticret ve masraflann oran ve sinirlarma
iliskin esaslarla ilgili diizenleme yapmak.



m) Uyelerin ilan ve reklamlarinda uyacaklar esaslar: tespit etmek, ihbar ve sikdyetlere
bagli olarak bu esaslara aykirilik tespit edilmesi halinde ilgili liyeye bu Statiide belirlenen
disiplin cezalarint uygulamak.

n) Uyelerine iliskin genel ve istatistiki bilgileri tutmak ve diizenli olarak kamuya
aciklamak.

o) Uyeleri ile kendisi ve kendisi ile Kurul arasinda, talep edilen cercevede diizenli
bilgi akigini saglamak.

6) Uyelerin ortak menfaatlerini ilgilendiren konularda yonetim kurulu kararna
istinaden dava agmak.

p) Kurul tarafindan verilen diger grevleri yerine getirmek.

() Birlik, yapacag: diizenlemelerde ve alacag: kararlarda Kanuna, bu Statiiye, ilgili
mevzuata ve Kurul kararlarina uymakla yiikiimliidiir.

(3) Kurul yiirirlikkteki mevzuata aykinlik tespit etmesi halinde Birlikten, yapilan
diizenlemelerin iptal edilmesini veya diizenlemelerde degisiklik yapiimasint isteyebilir.

Uyelik

MADDE 8- (1) Yaturnim hizmet ve faaliyetlerinde bulunmaya vyetkili kilinmig
kuruluslar, paylan borsada iglem gbren yatuim ortakhiklari ve sermaye piyasalarmda faaliyet
gosteren kurumlardan Kurul tarafindan uygun goriilenler Birlige {iye olmak igin bagvurmak
zorundadirlar. Séz konusu kuruluglar yetki belgelerini almalarindan, yatrim ortakhiklar: ise
paylannin borsada iglem gérmeye baslamasindan itibaren {i¢ ay icinde iiyelik icin gerekli
bagvuruyu yapmakla yiikiimliidiir. Anilan yiikiimliliige uymayan kuruluglarin faaliyetleri
Kurul tarafindan durdurulur,

(2) Uyelik bagvurusundan once iyelife giris iicretinin Birlik adna agilan hesaba
yatirilmasi ve 6demeye iliskin makbuzun bagvuru belgeleri ile birlikte ibrazi zorunludur. Girig
ticretini yatrmayan kuruluslarin @iyelik bagvurulart kabul edilmez. Bu hikiim Statiinin
24 {incii maddesinin birinci fikrasinm (¢) bendinde belirtilen disiplin cezasmin uygulanmasi
sonrasinda Birlik iiyeligine tekrar kabul edilen kuruluglar hakkinda uygulanmaz.

(3) Uyelige kabul bagvarusunun reddine iligkin olarak alman karara karsi, kararin
ilgiliye tebligini izleyen on is ghinii igerisinde Kurul nezdinde itiraz edilebilir. Itiraz Kurul
tarafindan kesin olarak karara baglanir. On i giinliik siire itiraz agisindan hak diigtiriicii
siiredir.

(4) Yetki belgelerinin tamarm iptal edilerek faaliyetleri siirekli durdurulan kuruluglarn
ve yatinm ortaklip1 statiisiinden ¢ikan ortakliklarin {iyelik kayd silinir.

(5) Birlik iiyeleri, bu Statiiye ve Birlik¢e alinan kararlara uymak zorundadurlar.

Birlik nezdinde iiyelerin temsili

MADDE 9- (1) Uyeler, Birlik organlarinda yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu
liyesi veya genel miidiir ya da bunlar tarafindan temsil yetkisi verilen en az genel miidiir
yardumcist diizeyinde temsil edilirler. Birlik nezdinde Birlik ile ilgili islemlerde Gyeyi temsil
edecek ve iiye adina oy kullanacak soz konusu nitelikleri haiz bir temsilci Birlige bildirilir.
Uyeler séz konusu temsilciler ile ilgili degisiklikleri iig is giinii icerisinde Birlige yazili olarak
bildirmek zorundadur.

UCUNCU BOLOM
Birligin Organlari, Yonetimi ve Komiteleri

Birligin organlar
MADDE 10- (1) Birligin organlart genel kurul, ydnetim kurulu ve denetleme
kuruludur. Birlikte ayrica Genel Sekreterlik birimi bulunur.



Genel kurul
MADDE 11- (1) Genel kurul Birligin en yiksek orgam olup, Birlik iiyelerinden

olugur.
(2) Genel kurul her yil Mayis ay: icerisinde Yonetim Kurulunun daveti ile olagan

olarak toplanir.

(3) Genel kurul toplantist tamamen elektronik ortamda veya baz: iiyelerin fiziken
mevcut bulunduklar: bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmas: yoluyla da
icra edilebilir.

(4) Genel kurul gerekli hallerde Kurulun veya yonetim kurulunun daveti iizerine
olaganiistii olarak da toplanabilir. Denetleme kurulunun veya Birlik iiyelerinin beste birinin
yazili bagvurusu iizerine yonetim kurulu, genel kurulu bir ay iginde toplantiya ¢agurr.

(5) Yonetim kurulu genel kurul toplantisin yerini, giiniinii, saatini, giindemini,
toplantiya katilacak iiyeler ve temsilcilerin listesini ve ¢ofunluk olmadif: takdirde yapilacak
ikinci toplantiya iliskin hususlari kararlagtmr. ilk toplantt giinii ile ikinci toplant1 glinii
arasindaki siire on bes giinden az olamaz.

(6) Genel kurul toplantilarina iliskin yukarida belittilen hususlar ve giindem
maddelerine iliskin evraklar, ilk toplanti tarihinden en az otuz giin once Kurula ve en az on
bes giin dnce iiyelere jadeli taahhiitlii mektupla bildirilir.

(7) Birlik organlarma segim yapilacak genel kurul toplantilarinda ayrica, segimlere
katilacak Birlik iiyelerini ve temsilcilerini belirleyen listeyi, toplantimn glindemini, yerini,
giiniinii, saatini ve gogunluk olmadif1 takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlart
belirten bir yaz1 ile birlikte ii¢ niisha olarak Yiiksek Se¢im Kurulunca belirlenecek segim
kurulu bagkan: hakime ilk toplant: tarihinden en az on bes giin ¢nce tevdi edilir. Hakim
gerekli incelemeyi yaparak listeyi ve diger hususlari onaylar, bir sandik kurulu bagkam ve iki
sandik kurulu iiyesi ile bunlar igin birer yedek iiye atar. Oy verme islemi, gizli oy ve agik
tasnif esasma gore ve yarg gozetimi altinda yapilir. Secim siiresinin sonunda se¢im sonuglari
tutanakla tespit edilip, sandik kurulu bagkan: ve tiyelerl tarafindan imzalanir. Segimlere iligkin
olarak tutanagmn diizenlenmesinden itibaren iki iy giinil iginde itiraz edilebilir. Itiraz segim
kurulu bagkam hakim tarafindan aymi giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Hakim
yukanida belirtilen hususlara aykur olarak secim yapilmasi veya segim sonuglarim etkileyecek
olgiide bir usulsiizliik veya mevzuata aykinlik tespit ederse segimlerin iptaline ve iki ila yedi
giin iginde yenilenmesine karar verir ve Birlige bildirir. itiraz olmamasi durumunda hakim
kesin sonuglart ilan eder ve Birlige bildirir. Kurul, Kanunun uygulanmasi agisindan itiraz
hakkina sahip olup, Kurul tarafindan yapilan itiraz da aym sekilde incelenir ve karara
baglanir.

(8) Genel kurul toplantis1 Birlik merkezinde veya yonetim kurulunun kararlagtiracag
bagka bir yerde yapilir. Kurul tarafindan gorevlendirilenler oy haklari olmaksizin Birlik genel

kuruluna katilirlar.

Toplant1 ve karar yeter sayist

MADDE 12- (1) Genel kurulun toplanti yeter sayisi iiye tam sayisiun salt
¢ogunlugudur. Birinci toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida toplanti nisabina
bakilmaksizin hazir bulunanlarla toplanti yapalir.

(2) Kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile almur.

Genel kurul toplantis
MADDE 13- (1) Genel kurulda yalniz giindemde yer alan maddeler goriigiiliir, Ancak

Kurul tarafindan goriigtilmesi talep edilen veya Birlik toplam iiye sayisinin en az onda biri



tarafindan goriigiilmesi istenen hususlarin giindeme almmast zorunludur. Bir iiyeyi
ilgilendiren konularda bu tiyenin temsilcisi oy kullanamaz.

(2) Genel kurulda her iiye bir oy hakkina sahiptir ve oylar agiktir. Ancak, Birlik
organlarinin segiminde oy verme iglemi gizli oy agik tasnif esasma gore yapihir. Genel kurulca
karar verilen hususlarda da gizli oya bagvurulur. Gider pay: ve aidat borcunu bir takvim yilt
geciktirmis iiyeler Genel Kurulda oy kullanamazlar.

(3) Kurul her yil Ocak aymin sonuna kadar bu Statiiniin 16 nc1 maddesinin birinci
fikrasinda yer alan kriterlere gore yatirim kuruluglari, portfoy yonetim sirketleri ve paylari
borsada iglem goren yatirim ortakliklarini belirleyerek Birlige bildirir.

(4) Genel kurula, mevcut iiye temsilcileri arasmndan segilmis bir divan bagkam
bagkanlik eder ve iki katip segilir. Genel kurulun karar vermesi halinde divan bagkam ile
katiplerin segimi acik oyla yapilir. Goriigme tutanaklart ve kararlar, divan bagkam ile katipler
tarafindan imzalanir ve kararlarin birer 6megi ii¢ i giinii icinde Birlik tarafindan iiyelere ve
Kurula génderilir.

Genel kurulun gorevleri

MADDE 14- (1) Genel kurulun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim kurulunca hazirlanan meslek kurallann ve disiplin yOnetmeligini
onaylamak,

b) Birlik yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin komitesi iiyelerini segmek,

c) Yillik aidatlar ile gider paylarim belirlemek,

¢) Yillik biitceyi ve kesin hesabi goriiserek karara baglamak,

d) Yo6netim kurulunun hazirladifs faaliyet raporunu goriigmek,

e) Yonetim kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu goriilenler hakkinda yasal
yollara bagvurulmasina karar vermek,

f) Denetleme kurulu raporunu goriismek ve karara baglamak,

g) Birlik igin gerekli tagmmazlarm satin alinmas: veya mevcut taginmazlarm satilmas:
hakkinda karar almak veya bu konuda yonetim kuruluna yetki vermek,

#) Bu Statiide yapilacak degisiklikler hakkinda Kurula bildirilecek goriislere iligkin

karar almak,
h) Yénetim kurulu ve denetleme kurulu iiyelerinin huzur hakk: ve iicretlerini

belirlemek.

Yonetim kurulu

MADDE 13- (1) Yonetim kurulu;

a) Araci kurumlardan iig iiye,

b) Bankalardan iki iiye,

c) Portfy yonetim girketlerinden iki {iye,

¢) Paylan1 borsada islem goren yatirim ortaklhiklarindan bir iiye,

d) Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligini temsilen bir dye,

¢) Aday Oneri Komitesi tarafindan belirlenerek Kurulca énerilen adaylar arasindan
genel kurul tarafindan segilecek iki bagimsiz tiye

olmak iizere, on bir iiyeden olusur.

(2) Yonetim kurulu iiyelerinin temsil ettigi tiye kuruluglar biinyesinde en az genel
mildiir yardimeis: diizeyinde fiilen gbrev yapmasi ya da tiye kuraluslardan birinde en az %10
pay sahibi olmas: gerekmektedir.

(3) Yonetim kurulunda Birlik iiyesi her kurulug en fazla bir iiye ile temsil edilir.
Aralarinda dogrudan ya da dolayli yonetim vefveya %10’u asan tutarda sermaye iligkisi
bulunan Birlik iiyesi kuruluglar yonetim kurulunda en fazla bir iiye ile temsil edilirler.

(4) Yénetim kurulu iiyelerinin gérev siiresi iki yildir.



(5) Yonetim kurulu iiyeleri, aralarindan bir yonetim kurulu bagkam ve yonetim kurulu
bagkamnin ¢esitli nedenlerle gorevi basinda bulunamadify durumlarda gerekli islemleri
yapmak iizere, bir de bagkan vekili seger.

(6) Yonetim kurulu iiyeleri, iist iste en fazla iki defa genel kurul tarafindan segilebilir.
Aradan bir dénem ge¢medikge yonetim kurulu tiyeligi icin tekrar aday olunamaz.

(7) Genel kurul, yonetim kurulu iiyelerini giindemde ilgili bir maddenin bulunmas:
veya giindemde madde bulunmasa bile iiye tamsayisinin iigte ikisinin yazili talebi iizerine
azledebilir. Azledilen iiyelerin yerine, bu Statiiniin 16 nc1 maddesinde belirtilen hususlar
dikkate alinarak bu Statiiniin 11 inci maddesindeki esaslara uygun olarak en geg bir ay iginde
yenileri segilir.

(8) Yonetim kurulu tiyesinin, bu maddenin ikinci fikrasinda sayilan sartlar: kaybetmesi
halinde ii¢ is giinii ierisinde Birlik iiyesi tarafindan Birlige yazih olarak bildirim yapilr.
Bildirimin yapildif1 tarihte yonetim kurulu iiyeligi kendiliginden sona erer ve Birlik iiyesi
kurulus tarafindan bu maddenin ikinci fikrasinda sayian niteliklere sahip bir temsilci,
y6netim kurulu tiyesinin kalan gorev siiresini tamamlamak tizere on giin i¢inde Birlige yazili
olarak bildirilir.

(9) Birlik iiyesi kurulug tarafindan bu maddenin sekizinci fikrasi uyarinca yeni temsilci
bildirilmezse ya da bagka bir sebeple donem iginde bir yonetim kurulu tyeligi bosalirsa,
yonetim kurulu iiyeliginin bogaldig1 grupta dnceki genel kurulda segilen tiyeler disinda en ¢ok
oyu alan Birlik tyesi kurulusun temsilcisi, yonetim kurulu tarafindan yOnetim kurulu
iyeligine tayin olunur. Onceki genel kurulda oylarin esit gikmas: halinde, egitler arasinda, bir
onceki takvim yili sonu itibariyla aktif toplami en biiyiik olan kurulug iiyelige tayin edilir.

(10) Segilecek grupta bir énceki genel kurulda segilen Birlik tiyesi kuruluslar diginda
aday olmamas: halinde ise, bogalan grupta yer alan ve bir énceki takvim yili sonu itibartyla
aktif toplam: en biiyik olan Birlik iiyesi kurulug y6netim kurulu iyeligine tayin edilir, Stz
konusu kurulugun yonetim kurulu iiyeligini kabul etmemesi halinde, bu maddede belirlenen
kriterlere gore bir sonraki siradaki Birlik {iyesi kurulug yonetim kurulu tarafindan iiye olarak
atanir.

(11) Bu maddenin dokuzuncu ve onuncu fikralar uyarinca yonetim kurulu iiyeligine
yeni atanan kurulug temsilcisinin yonetim kurulu @iyeligi ilk toplanacak genel kurulda onaya
sunulur.

(12) Yonetim kurulu bagkammnin Birlik iiyesi kurulug ile iligiginin kesilmesi veya
herhangi bir baska nedenle bagkanliin bosalmasi halinde, bu maddenin sekizinci ve
dokuzuncu fikralarma gore yapilacak yeni temsilci bildiriminden ve tayininden sonra,
yonetim kurulunca bu maddenin beginci fikrasi uyarinca yeni yonetim kurulu bagkam
eskisinin kalan gérev siiresini tamamlamak tizere bir ay icinde segilir.

(13) Yonetim kurulu iiyelerine genel kurulca belirlenecek miktarda huzur hakk:
&denebilir. Ancak, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine huzur hakk: 6denmesi zorunludur ve
genel kurulca 6denmesi kararlastirilan huzur hakk tutan diger iiyelere ddenecek tutardan ve
Birlik genel sekreterine Gdenen toplam aylik iicretin dortte birinden az olamaz.

(14) Bu maddenin ikinci, sekizinci, dokuzuncu, onuncu, onbirinci ve onikinci
fikralarinda yer alan hususlar, bu maddenin birinci fikrasinin (d) ve (e) bentleri icin aranmaz.

(15) Bu maddenin birinci fikrasimin (d) bendinde belirtilen Tiirkiye Degerleme
Uzmanlart Birligini temsil eden iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde, bogalan
iiyelik icin Tiirkiye Degerleme Uzmanlan Birligince bir ay iginde yeni bir temsilci bildirilir.

(16) Bu maddenin birinci fikrasmin (e) bendinde yer alan tiyeliklerin herhangi bir
nedenle bogalmasi halinde ise, secim yapilan bir 6nceki genel kurul toplantisinda yedek olarak
belirlenen bagimsiz yonetim kurulu tyesi, yonetim kurulu tarafindan bagimsiz yonetim kurulu

iiyeligine tayin olunur.



Yonetim kurulu iiyeligine secim usulii

MADDE 16- (1) Yonetim kurulu iiyeligi se¢imi her iiye grubu icin agagidaki usullere
gore yapilir.

a) Aract kurumlan temsil edecek ii¢ tiyenin belirlenmesinde,

1) Genel kurulun yapildig takvim yilindan Snceki takvim yilinda gergeklestirdikleri
pay piyasas! islem hacimleri toplam: en yiiksek olan ilk on araci kurumdan bir iiye,

2) Genel kurulun yapildigi takvim yilindan 6nceki bagimsiz denetimden gegmis ara
dénem finansal tablolarma gore halka arz yiiklenim ve yonetim komisyonlari, isletme satin
alma veya birlesmesi aracilk komisyonlar, yatrim damsmanhg gelirleri ve Kurulca
belirlenecek diger kurumsal finansman ve danigmanlik gelirleri toplami en yuksek olan ilk on
araci kurumdan bir {iye,

3) Uye aract kurumlarm tamaminm igerisinden bir iiye,

b) Bankalar: temsil edecek iki liyenin belirlenmesinde,

1) Genel kurulun yapildig: takvim yilindan 6nceki takvim yilinda gergeklestirdikleri
sabit getirili menkul kiymetler ile menkul kiymetlerin geri alim veya satim taahhiidii ile alim
satim islem hacimieri (borsa diginda yapilan ve borsanimn belirledigi sartlarla tescil edilen
islemler dahil olmak iizere) toplami en yiiksek olan ilk on bankadan bir iiye,

2) (1) numaral: alt bentte yer almayan bankalardan bir iiye,

¢) Portfé'y yonetim sirketlerini temsil edecek iki diyenin belirlenmesinde,

1) Yonetilen portfoylerin degerine gore ilk on portfdy yonetim sirketinden bir tiye,

2) (1) numarals alt bentte yer almayan portfoy yonetim sirketlerinden bir iiye,

¢) Paylann borsada islem goren yatmim ortakliklanm temsilen bir {yenin
belirlenmesinde; genel kurulun yapildig1 takvim yilindan onceki bagimsiz denetimden gegmis
ara d6nem finansal tablolarina gore aktif bilyiikliigi en yiksek on yatirim ortaklifindan bir
iiye

olmak iizere, genel kurulda her grup tarafindan kendi aralaninda aday gosterildikten
sonra genel kurulca gizli oyla segim yapilir.

d) Bagumsiz yonetim kurulu iiyelerinin belirlenmesinde agaglda yer verilen esaslara
uyulur.

1) Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin, Birlik iiyeleri ve bunlarm ydnetim kontroliinii
elinde tuttugu sirketler nezdinde son bes yilda fiili bir gbrev almamis olmasi ve iiyelerle
danismanlik dahil ig ve/veya ortaklik iliskisi igerisinde olmamas: gerekmektedir.

2) Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin sermaye piyasalari alaninda en az on yillik
mesleki tecriibeye sahip olmalar: zorunludur.

3) Aday Oneri Komitesi, Kurul Bagkani, Borsa Istanbul Anonim Sirketi Yonetim
Kurulu Baskani ve Birlik Bagkam veya bunlar tarafindan belirlenecek birer kisi olmak iizere
iic kisiden olusur ve sadece segim yapilacak ilgili donem igin gorev yapar. Aday Oneri
Komitesi, en ge¢ bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin secilecegi yilin Ocak ay1 sonuna kadar
olusturulur.

4) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olma niteliklerine sahip olanlar bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi olma talebiyle ilgili yilm Subat ay1 sonuna kadar Aday Oneri Komitesine yazil
olarak bagvuruda bulunur, Bagvuru siirecine iliskin esaslar Birlik internet sayfasinda ilan
edilir.

5) Aday Oneri Komitesi ayn1 yénde en az iki olumlu oyla karar alir. Komite, segilecek
asil ve yedek bagimsiz ydnetim kurulu tiye sayismm iki katma kadar adaydan olusan aday
oneri listesini Mart ay1 sonuna kadar Kurula génderir. Kurul, Birlik genel kurul toplantisindan
iic hafta oncesine kadar Aday Oneri Komitesi tarafindan gonderilen listedeki adaylar
arasmndan segilecek asil ve yedek bagimsiz fiye sayisinn bir fazlasindan olusan kesin aday
listesini genel kurulun segimine sunmak tizere Birlige gonderir.



6) Genel kurulda kesin aday listesindeki adaylar arasmnda oylama yapilir. Oylamada
adaylar en gok oy alandan en az oy alana gore siralanir ve segilecek aday sayismna gore asil ve
yedek tiye olarak belirlenir.

Yonetim kurulu toplantilar1 ve kararlart

MADDE 17- (1) Yonetim kurulu en az ayda bir kez toplamur. Yonetim kurulu ayrca
Birlik isleri ihtiyag gosterdikge yonetim kurulu bagkanmin, yonetim kurulu bagkanmin
bulunmamas: halinde baskan vekilinin ¢agns iizerine toplanir. Her yonetim kurulu iyesi
.yonetim kurulunun toplantiya gagrilmasi yazi ile yonetim kurulu bagkanindan isteyebilir.
Yonetim kurulu, Birlik merkezinde veya yonetim kurulu bagkaninm uygun gérecegi bagka bir
yerde toplanir. Toplant: giindemi genel sekreter tarafindan yonetim kurulu iyelerine ve
denetleme kurulu {iyelerine gonderilir. Yonetim kurulu bagkan: tarafindan toplant1 yerinin
Birlik merkezi diginda yapilmasina karar verilmesi halinde, toplanti yerine iliskin bilgiler
giindemle birlikte ydnetim kurulu iiyelerine ve denetleme kurulu iiyelerine bildirilir.

(2) Yonetim kurulunun toplanabilmesi i¢in iiyelerden en az yedisinin toplantiya
katilmas1 gerekir. Kararlar, yonetim kurulu {iyelerinin en az yedisinin olumlu oyuyla almr.
Toplantiya katilan iyelerin cogunlugunun talebi halinde giindeme madde ilave edilebilir.

(3) Yonetim kurulu toplantis: tamamen elektronik ortamda veya bazi fiyelerin fiziken
mevcut bulunduklar1 bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda katiimas1 yoluyla da
icra edilebilir.

(4) Yonetim kurulu tiyeleri, dogrudan veya dolayh olarak kendilerini veya kendileri ile
ilgili kisileri veya temsilcisi olduklar iiyeleri ilgilendiren kararlari alnmasinda toplantilara
katilamaz ve oy kullanamazlar.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 18- (1) Yénetim kurulu Birligin yiiriitme ve karar orgamdir ve gorevleri
sunlardir:

a) Birligin gorevleri arasinda yer alan ve genel kurulun yetkileri diginda kalan
konularda kararlar almak,

b) Uyelige kabul bagvurularini karara baglamak,

¢) Meslek kurallarin: ve disiplin yonetmeligini hazirlayip genel kurula sunmak,

¢) Uyelerin iglemlerinde uygulanan usullerde birlik saglanmasina iliskin standartlar
olugturmak,

d) Birlik adunun tiyeler tarafindan kullamlimasina iliskin esaslari belirlemek,

¢) Bu Statiiniin 24 iincii maddesinde 6ngoriilen disiplin cezalarim vermek,

f) Birligin igleyigine ve personel istihdamina iligkin esaslan belirlemek, Birlik genel
sekreterini ve diger personelini atamak ve Kurulun uygun goriigtini alarak dcret artiglarim
belirlemek,

g) Birlik iglerinin yiiriitilmesi ile ilgili caliyma komiteleri olusturmak ve galisma
esaslarim belirlemek,

g) Birlik biitcesi ve kesin hesabi ile faaliyet raporunu hazirlayarak genel kurula
sunmak,

h) Birlik gelirlerinin tahsilini saglamak ve takibini yapmak,

1) Uyelerin iglemleri hakkinda Birlige verilecek periyodik rapor ve bilgileri saptamak,

i) Birligin yurt igi veya yurt diginda olusturacag: teskilat ve temsilcilikleri ile ofisleri
belirlemek,

j) Bu Statiide yapilacak degisiklikler hakkinda genel kurula oneride bulunmak,

k) Mevzuat ve bu Statii ile verilen diger gorevleri yerine getirmek.



Yonetim kurulu karar defteri

MADDE 19- (1) Yonetim kurulu toplantilarinda alinan kararlar bir tutanaga baglanir
ve en ge¢ onbes giin iginde karar defterine yazilip bagkan ve toplantiya katilan iiyelerce
imzalanir.

(2) Yonetim kurulu karar defteri elektronik ortamda tutulabilir. Basili olarak tutulmasi
halinde yonetim kurulu kararlari, sayfa aralarinda agikiik birakilmamak ve satir arahiklarmda
cikint1 olmamak kaydiyla, noterden onaylanmts birbirini izleyen sira numarah ciltli deftere,
metnin sagligindan hi¢ bir sekilde stipheyi gerektirmeyecek bir bicimde tarih ve numara
sirasiyla yazilir.

Denetleme kurulu

MADDE 20- (1) Denetleme kurulu beg iiyeden olusur. Denetleme kuruluna,

a) Aract kurumlardan iki iiye,

b) Bankalardan bir iiye,

c) Portféy yonetim sirketlerinden bir iiye,

¢) Paylar1 borsada iglem goren yatirim ortakliklarindan bir iiye

olmak iizere, yonetim kurulunda temsil edilmeyen Birlik tiyesi kuruluslar arasindan,
genel kurulda her grup tarafindan kendi aralarinda aday gosterildikten sonra genel kurulca
gizli oyla segim yapihir. Segilecek adaylarm bu Statiiniin 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda
saytlan niteliklere sahip olmas zorunludur.

(2) Denetleme kurulunda Birlik tiyesi her kurulugun en fazla bir iiyesi bulunur,
Aralarinda dogrudan ya da dolayh yonetim velveya %10'u asan tutarda sermaye iligkisi
bulunan Birlik iiyesi kuruluslar denetleme kurulunda en fazla bir tiye ile temsil edilirler.

(3) Denetleme kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Uyeler, iist iiste en fazla iki
defa genel kurul tarafindan segilebilir. Aradan bir dénem gegmedlkge denetim kurulu iyeligi
i¢in tekrar aday olunamaz.

(4) Denetleme kurulu fiyesinin temsil ettigi Birlik tyesi kurulug ile iliskisinin
kesilmesi halinde, ii¢ i giinii icerisinde Birlik iiyesi tarafindan Birlige yazili olarak bildirim
yapilir. Bildirimin yapildig: tarihte denetleme kurulu iiyeligi kendiliginden sona erer. Bu
durumda Birlik iiyesi kurulug tarafindan bu Statiinéin 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda
sayilan niteliklere sahip bir temsilci, eskisinin kalan gorev siiresini tamamlamak {izere on giin
i¢inde Birlige yazili olarak bildirilir.

(5) Birlik iiyesi kurulug tarafindan temsilcisinin ayrilmasmdan itibaren on giin icinde
yeni temsilci bildirilmezse ya da bagka bir sebeple donem iginde bir denetleme kurulu iiyeligi
bogalirsa, denetleme kurulu tiyeliginin bogaldig grupta 6nceki genel kurulda secilen tiyeler
disinda en ¢ok oyu alan ve ybnetim kurulunda temsil edilmeyen Birlik iiyesi kurulugun
temsilcisi, denetleme kurulu tarafindan denetleme kurulu tiyeligine tayin olunur. Onceki genel
kurulda oylarm egit ¢ikmasi halinde, esitler arasinda, bir dnceki takvim yili sonu itibariyla,
bagimsiz denetimden gegmis finansal tablolarma gore aktif toplamu en biiyiik olan kurulug
iiyelige tayin edilir.

(6) Segilecek grupta bir dnceki genel kurulda secilen Birlik tiyesi kuruluglar diginda
aday olmamasi halinde ise, bogalan grupta yer alan ve bir onceki takvim yih sonu itibariyla
bagimsiz denetimden gegmis finansal tablolarina gére aktif toplam en biiyiik olan ve yonetim
kurulunda temsil edilmeyen Birlik iiyesi kurulug denetleme kurulu iiyeligine tayin edilir. S6z
konusu kurulusun denetleme kurulu iiyeligini kabul etmemesi halinde, bu maddede belirlenen
kriterlere gore belirlenen bir sonraki siradaki Birlik tiyesi kurulug denetleme kurulu tarafindan
eskisinin kalan gorev siiresini tamamlamak iizere {iye olarak atanur.

(7) Yeni atanan kurulugun denetleme kurulu iiyeligi ilk toplanacak genel kurulda

onaya sunulur.



(8) Denetleme kuruluy tiyeleri, Birligin biitiin hesap ve iglemlerini inceleyerek, Birligin
caligmalart hakkindaki goriislerini bir raporla olagan genel kurul toplantilarma sunarlar.

(9) Denetleme kurutu iiyeleri istedikleri takdirde, oy hakk: bulunmaksizin yonetim
kurulu toplantilarina katilabilirler ve gerekli gordiikleri konularin yonetim kurulu giindemine
alinmasim talep edebilirler.

(10) Denetleme kurulu iiyelerine genel kurulca belirlenecek miktarda huzur hakk:

odenebilir.

Birlik baskam

MADDE 21- (1) Yonetim kurulu bagkami aym zamanda Birligin de baskanidir.
Bagkan, Birligin en iist amiri olup, Birligin genel yonetimi ve temsili ile gérevlidir. Bagkan
idari merciler ve yargi mercileri ile iigiincii kigilere karg1 Birligi temsil eder ve ilgili mevzuat,
genel kurul ve yonetim kurulu kararlar1 gercevesinde Birligi yonetir.

(2) Birlik bagkaninin izin, hastalik, yurt ici ve yurt dist gorevlendirme durumlar ve
gorevinde bulunmadift diger hallerde Birlik baskanmna verilmis olan gorev ve yetkilerin
kesintisiz olarak yiiriitiilmesi, bagkan vekili tarafindan saglanir.

Genel sekreter

MADDE 22- (1) Birlige iligkin is ve iglemler genel sekreter tarafindan yiiriitiiliir.
Genel sekreter yonetim kurulu tarafindan atamir. Genel sekreter olarak atanma kosullan ile
genel sekreterin diger yetki ve gorevieri Birlik yonergelerinde diizenlenir. Genel sekreterin
baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bagkan ve yonetim kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Birligin iglem ve yazigmalarini yonetmek,

¢) Birlik personelinin 6zliik iglerine ait sicil kayitlarmun diizenlenmesini ve
saklanmasini saglamak, ;

¢) Birligin biitce taslagmi hazirlamak,

d) Demirbag ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak,

¢) Birlik muhasebesi ile diger defterlerin tutulmasini saglamak,

f) Genel kurul ve yonetim kurulu kararlarinm iiyelere duyurulmasmu ve uygulanmasim
saglamak,

g) Yaym organlar1 ve basin ile iligkileri diizenlemek.

(2) Genel sekretere maag, aylik, {icret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla mesai, kir
payi ve her ne ad altinda olursa olsun bir yil iginde yapilan 6demeler toplamina Kurulca bir
list smir getirilebilir. Birligin diger personel iicretleri genel sekreter i¢in belirlenen tutan

asamaz.

Disiplin komitesi

MADDE 23- (1) Disiplin komitesi bes tiyeden olugur. 24 iincii madde ¢ergevesinde
disiplin sorugturmalarmnmn yiiriitilmesine yardimci olmak tizere, disiplin komitesine,

a) Aract kurumlardan iki iiye,

b) Bankalardan bir iiye,

¢) Portfoy yonetim sirketlerinden bir iye,

¢) Paylar1 borsada iglem géren yatirim ortakliklarindan bir iiye

olmak iizere, yonetim kurulunda temsil edilmeyen Birlik {iyesi kuruluslar arasmdan
genel kurulda her grup tarafindan kendi aralarinda aday gosterildikten sonra, genel kurulca
gizli oyla se¢im yapilir. Segilecek adaylarm bu Statiiniin 15 inci maddesinin ikinci fikrasnda
sayilan niteliklere sahip olmas: zorunludur.



(2) Disiplin komitesinde Birlik tiyesi her kurulugun en fazla bir {iyesi bulunur.
Aralarinda dogrudan ya da dolayli yonetim ve/veya %10’u agan tutarda sermaye iliskisi
bulunan Birlik iiyesi kuruluslar disiplin komitesinde en fazla bir iiye ile temsil edilirler.

(3) Disiplin komitesi iiyelerinin gérev siiresi iki yildir. Siiresi dolan iiyeler tekrar
secilebilirler.

(4) Disiplin komitesi iiyesinin, temsil ettifi Birlik iyesi kurulus ile iliskisinin
kesilmesi halinde, ii¢ is giinii igerisinde Birlik iiyesi tarafindan Birlige yazili olarak bildirim
yapihir. Bildirimin yapildig: tarihte disiplin komitesi iiyeligi kendiliginden sona erer. Bu
durumda Birlik iyesi kurulug tarafindan bu Statiiniin 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda
sayilan niteliklere sahip bir temsilci, kalan gérev siiresini tamamlamak iizere on giin iginde
Birlige yazili olarak bildirilir.

(5) Birlik iiyesi kurulug tarafindan temsilcisinin ayrilmasmdan itibaren on giin iginde
yeni temsilci bildirilmezse ya da bagka bir sebeple donem icinde bir disiplin komitesi tiyeligi
bogalirsa, disiplin komitesi tiyeliginin bogaldig1 grupta dnceki genel kurulda segilen iiyeler
disginda en ¢ok oyu alan Birlik iiyesi kurulusun temsileisi, yonetim kurulunda temsil
edilmeyen Birlik iiyesi kuruluslar arasindan disiplin komitesi tarafindan disiplin komitesi
iiyeligine tayin olunur. Onceki genel kurulda oylarin esit ¢ikmasi halinde, esitler arasinda, bir
onceki takvim yili sonu itibariyla bagimsiz denetimden gecmis finansal tablolarina gore aktif
toplamu en biiyiik olan kurulug iiyelige tayin edilir.

(6) Segilecek grupta bir dnceki genel kurulda segilen Birlik iiyesi kuruluglar diginda
aday olmamasi halinde ise, bogalan grupta yer alan ve bir 6nceki takvim yili sonu itibariyla
bagimsiz denetimden gegmis finansal tablolarina gore aktif toplamu en biiyiik olan ve yonetim
kurulunda temsil edilmeyen Birlik iiyesi kurulug disiplin komitesi {iyeligine tayin edilir. S6z
konusu kurulugun disiplin komitesi tiyeligini kabul etmemesi halinde, bu maddede belirlenen
kriterlere gore belirlenen bir sonraki siradaki Birlik iyesi kurulus disiplin komitesi tarafindan
eskisinin gorev siiresini tamamlamak iizere atanur.

(7) Yeni atanan kurulugun disiplin komitesi {iyeligi ilk toplanacak genel kurulda onaya
sunulur.

(8) Disiplin komitesi iiyeleri, dogrudan veya dolayh olarak kendilerini veya kendileri
ile ilgili kigileri ya da temsilcisi olduklann Birlik iiyesi kuruluslan ilgilendiren kararlarin
alimasinda toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar.

(9) Disiplin komitesi iiyelerine yaptiklar1 gorev karsiliginda her ne ad altinda olursa
olsun herhangi bir 6deme yapilmaz.

Disiplin cezalar1

MADDE 24- (1) Meslek onuruna veya meslek ilke ve kurallarma uymayacak fiil ve
islemlerde bulunan, miisterisine karg1 yiikiimliiliiklerini hakli bir neden olmaksizin yerine
getirmeyen, Birlik iiyeliginin gerektirdigi sekilde davranmayan, sermaye piyasasmnin diizenini
bozan, piyasada haksiz rekabete yol agan, diriistlik kuralina aykiri hareket eden,
faaliyetlerine hile karigtiran, faaliyetlerin agik ve diizenli yiiriitiilmesine engel olan ve ilgili
mevzuata ve kararlara aykurt hareket eden Birlik iiyeleri hakkinda fiil ve islemin nitelik ve
Onemine gore agagidaki disiplin cezalar uygulanir:

a) Uyar: Ilgiliye, mesleginin icrasinda, yiikiimliilik ve davramslarinda daha dikkatli
ve itinalt hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Ilgilinin mesleginde ve davramglarnda kusurlu oldugunun yaz ile
bildirilmesidir.

¢) Idari para cezasi: Kanunun 103 iincii maddesinin beginci fikras1 uyarinca verilen
cezadir. Birlik iyesinin bir fiili nedeniyle Kanunun 103 iincii maddesinin birinci fikrasi
uyarinca ceza verildigi durumda, aym fiil igin bu hitkiim uygulanmaz. Idari para cezalarina
itiraz Kabahatler Kanunu hiiklimlerine gore yapilir.



¢) Birlik diyeliginden gegici ¢ikarma: Yapmug oldugu bir fiil veya islem sonucu disiplin
cezas1 ya da idari para cezasi alan Birlik tiyesinin, fiilin mahiyet ve 6nemi dikkate alinarak alt1
ayt agmamak iizere gecici bir siire igin Birlik iiyelifinden cikarilmasi ve Birlik iiyesi
olmasinin getirdigi haklardan mahrum edilmesidir.

d) Birlik iiyeliginden siirekli ¢ikarma: Birlik tiyeligi sifatinin sona erdirilmesidir.

(2) Uyeler, haklarinda verilen disiplin kararlarmna kars: kararn ilgiliye tebligini izleyen
on is giinii igerisinde Kurul nezdinde itiraz edebilirler. Itiraza iliskin olarak Kurul tarafindan
verilecek kararlar kesindir.

(3) Disiplin cezalarim gerektiren fiillere, disiplin kovusturmasinm yiiriitiilmesine ve
disiplin siciline iligkin esaslar Birlik tarafindan Kurulun da uygun goriisii alinarak hazirlanip,
genel kurul tarafindan onaylanan Yonetmelik ile belirlenir.

Meslek komiteleri ve diger komiteler

MADDE 25- (1) Meslek komiteleri, yonetim kurulunun damgma birimi niteliginde
olup, kendi gruplarmi ilgilendiren alanlarda, yonetim kurulunca verilen ya da re’sen
belirledikleri konularla ilgili olarak, gerekiyorsa diger komitelerle ortaklasa caligarak goriis ve
Onerilerde bulunmak iizere olugturulan komitelerdir.

(2) Yonetim kurulunca;

a) Araci kurumlardan Araci Kurumlar Meslek Komitesine,

b) Bankalardan Bankalar Meslek Komitesine,

c) Portfdy yonetim sirketlerinden Portfdy Yonetim Sirketleri Meslek Komitesine,

¢) Paylan borsada iglem goren yatinm ortakliklanindan Yatmm Ortakliklart Meslek
Komitesine,

olmak lizere, gerekli goriilecek sayida komite iiyesi ve ilgili gruplardan segilmis bir
yonetim kurulu iiyesi komite baskani olarak atanir. Komitenin sececegi bir iiye ise bagkan
vekili olarak gérev yapar. :

(3) Birlik yonetim kurulu, bu komiteler disinda gerekli gordiigii konularda komiteler
kurabilir. Komitelere iiye olarak atanacaklara ve komitelerin ¢aligma usullerine iligkin esaslar
yonetim kurulunca belirlenir.

(4) Meslek komitesi iiyelerine yaptiklan gérev kargiliginda her ne ad altinda olursa
olsun herhangi bir 6deme yapilmaz.

(5) Meslek komiteleri Birlik isleri ihtiyag gosterdikce ve yilda en az iki defa olmak
iizere, komite bagkaminmn daveti ile toplanir. Meslek komitelerinin sekretarya hizmeti genel
sekreterce belirlenecek ilgili Birlik boliimlerince yerine getirilir. Meslek komitelerinin
¢aligma sonuglan komite bagkanlar1 tarafindan y6netim kurulu giindemine alinmas: igin Birlik
Bagkanma bildirilir.

(6) Birlik tarafindan talep edilmesi halinde meslek komitelerine Kuruldan katilim

saglanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Birligin gelirleri

MADDE 26- (1) Birligin gelirleri asafidaki kaynaklardan saglanir:
a) Uyelerin bir defaya mahsus verecekleri giris iicreti,

b) Gider paylan,

¢) Yulik aidat,

¢) Bir 6nceki yildan devreden gelir fazlalari,

d) Her tiirlii bagslar,

¢) Yaym gelirleri,



f) Egitim, kurs ve seminer gelirleri,
g) Diger gelirler.

Mali hiikiimler

MADDE 27- (1) Birligin hesap dénemi takvim yilidir.

(2) Birlik yil sonu finansal durum tablosunu, gelir-gider tablosunu ve faaliyet raporunu
genel kurul daveti ile birlikte tiyelerine ve Kurula génderir.

(3) Girig iicretinin alindipy y1l ayrica yillik aidat alinmaz. Girig iicreti genel kurulun
Onerisi ve Kurulun onay: ile belirlenir.

(4) Birlik, gelirlerinden fazla gider yapamaz. Birligin faaliyetlerini istikrarl: sekilde
siirdiirmesi amaciyla 26 nci maddenin (¢) bendinde yer alan gelir fazlalari, cari yil biitgesinin
% 25°ine ulagincaya kadar yedek akge olarak ayrilir.

(5) Genel kurulda kabul edilen yilhik aidatlar ile gider paylarmin Ocak ve Temmuz
aylan iginde iki egit taksit halinde yatiriimasi zorunludur.

(6) Birlik iiyeliginin sona ermesi halinde pesin tahsil edilen yillik aidatlar ile gider
paylan iade edilmez.

(7) Kurul tarafindan faaliyetleri gegici olarak durdurulan kuruluslar, yine Kurul
tarafindan faaliyetlerinin devamina karar verilme tarihine kadar yillik aidat ve gider payi
Gdemezler. Faaliyete baslamalan halinde, faaliyetlerinin gegici olarak durduruldugu déneme
iliskin gider pay1 ve aidat borglarini faaliyete bagladiklar tarihten itibaren bir ay i¢inde yasal
faizi ile birlikte 6demekle yiikiimliidiirler.

(8) Faaliyetleri ge¢ici olarak durdurulan tiyelerin faaliyetlerinin siirekli durdurulmasi
durumunda, faaliyette bulunmadify déneme iligkin olarak Birlige olan gider pay: ve aidat
borglart silinir.

(9) Birlik 6dentileri, belirlenen stire i¢inde 5denmedigi takdirde, Birlik tarafindan cebri
icra yoluyla tahsil olunur. Birlik ddentilerinin 6denmesine dair kararlar 9/6/1932 tarihli ve
2004 sayih fcra ve Iflas Kanununun 68 inci maddesinde yazili resmi belge niteligindedir.

(10) Giris ticretleri, gider paylar: ve yillik aidatlar Birlik ydnetim kurulu tarafindan
karar verilen bankalarda agtlan 6zel hesaplara yatirilir.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yasal defterler

MADDE 28- (1) Birlik tarafindan asagida yazili defterler ve gerekli diger defterler
basili veya elektronik ortamda tutulur:

a) Uye kayit defteri,

b) Yevmiye defieri, defteri kebir, envanter ve gerekli yardime: mubasebe defierleri,

¢) Yonetim kurulu karar defteri,

¢) Gelen ve giden evrak defteri.

Birligin yapamayacag isler

MADDE 29- (1) Birlik, kurulug amaglari ve bu Statiide belirtilenler diginda faaliyette
bulunamaz.

(2) Birligin sorumlu organlarmin amaglan diginda faaliyet géstermesi durumunda,
Kurulun veya Cumhuriyet savcisiin istemi iizerine mahkeme Karariyla gorevlerine son verilir
ve yerlerine bu Statlide yer alan esaslar gergevesinde ve gorevlerine son verilen kuruluslan
temsil etmiyor olmak kosulu ile yenileri sectirilir. Gérevlerine son verilen Birlik organlan
tiyelerinin cezai sorumluluklar saklidir. Birlik organlarimin, yukandaki hiikiimler geregince
gorevlerine son verilmesine neden olan tasarruflart hitkiimsitzdiir,



Sir saklama yiikiimliiligii

MADDE 30- (1) Birlik yonetim kurulu ve diger tiim komitelerin iiyeleri ile Birlik
personeli, sifat ve gorevleri dolaysiyla ilgililere ve iigiincii kisilere ait ogrendikleri sirlar
mevzuat uyarinca yetkili olanlar digindakilere agiklayamazlar ve bu sirlart dogrudan ya da
dolayl: olarak kendileri veya bagkalar1 yararma kullanamazlar. Bu yiikiimliilik gérevden
ayriimalarindan sonra da devam eder.

Denetim

MADDE 31- (1) Birlik, Kurul tarafindan her yil denetlenir. Birligin her tiirlii iglem ve
hesaplarmin denetimine iligkin usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir. Kurul tarafindan bu
kapsamda yapilan denetime iliskin denetim raporunun bir $megi en geg izleyen yihn altinci
ay1 sonuna kadar Kurulun ilgili oldugu Bakanliga gonderilir. Ilgili Bakan; Birligin faaliyetinin
kurulus amacma uygunlufunun saglanmas: i¢in Kuruldan gerekli tedbirlerin alinmasimi
isteyebilecegi gibi Birligin her tiirlii islem ve hesaplarim denetlemeye de yetkilidir.

(2) Birligin yetkili organlarinca alinan kararlara karg, kararn ilgiliye tebligini izleyen
on i§ giinii iginde Kurul nezdinde itiraz edilebilir. Itiraza iliskin olarak Kurul tarafindan
verilecek kararlar kesindir,

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 32- (1) 8/1/2001 tarihli ve 2001/1914 sayih Bakanlar Kurulu Karar: ile
ytiriirliige konulan Tiirkiye Sermaye Piyasasi Araci Kuruluglart Birligi Statiisii yiiriirliikten
kaldirlmigtir.

(2) Mevzuatta Tiirkiye Sermaye Piyasas1 Araci Kuruluglar Birligi Statiistine yapilan

atiflar bu Statiiye yapilmig sayilir.

ik bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin seglm siireci

GECICI MADDE 1- (1) Kanunun gegici 5 inci maddesi gergevesmde Birlik -
organlarinin segiminde, bu Statiiniin 16 nc1 maddesi uyarinca olugturulmast gereken Aday
Oneri Komitesi Statiiniin yayimlanmasindan itibaren bir ay icerisinde olusturulur ve bu siire
igerisinde bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine aday olacak kisiler Birlik nezdinde yazili olarak
adaylik bagvurusunda bulunurlar. Bagvuru sartlari ve kosullari, Birlik internet sitesinde
duyurulur. En ge¢ Statiiniin yayimlandig1 ay: takip eden aym sonunda Aday Oneri Komitesi
tarafindan belirlenen bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi adaylan Kurula bildirilir.

Girig iicreti

GECICI MADDE 2- (1) Tiirkiye Sermaye Piyasasi Aract Kuruluglart Birliginin
meveut iiyeleri girig ticreti 6demezler.

(2) Kanunun gegici 5 inci maddesi uyarinca Birlige ilk defa iiye olacak kuruluglar ile
2014 yilinda iiye olacak tiim kuruluglar icin girig ticreti 5.000 Tiirk Lirasidur.

Yitriirliik
MADDE 33- (1) Bu Statii yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 34- (1) Bu Statii hiikiimlerini Sermaye Piyasas1 Kurulunun ilgili oldugu

Bakan yiirtitiir.
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