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EMEKLILIK YATIRIM FONLARINA (FON) iLiSKiN PORTFOY YONETiCiLiGi

CERGEVE SOZLESMESI DUZENLEME ESASLARI VE SOZLESMELERDE
BULUNMASI GEREKEN ASGARI UNSURLAR

Genel Olarak S6zlesmelerin Diizenlenme Esaslari:

1.

Bu metinde emeklilik yatirnnm fonlarinin portfoylerini yonetecek olan portfoy
yonetim sirketleri ile, emeklilik sirketleri arasinda yapilacak olan portféy
yonetim sozlesmelerinde bulunmasi gereken asgari hususlar belirlenmis olup,
bu hususlar disinda Borglar Kanunu(BK)'nun Md. 19 ve 20. hikimlerinde
belirtilen s6zlesme serbestligi ilkesi cercevesinde stzlesmelere taraflarca ek
hikimler konulabilir.

Sozlesmelerde taraflarin hak ve ylkudmliltkleri karsilikh ve dengeli bir
bicimde belirlenmelidir.

Sozlesmeler, taraflarin haklarini ciddi sekilde zedeleyici ve taraflardan biri
lehine, digeri aleyhine tek tarafli olaganutsti haklar saglayici hikimler
icermemelidir.

Soézlesmelerde acik ve anlagilir bir dil kullanilmali, okunmayi zorlastiracak
veya engelleyecek karekterler ve yazi blayukliga kullaniimamahdir.

Emeklilik sirketinin her bir fonu icin ayn bir portféy yonetim sbzlesmesi
didzenlenmelidir.
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Sozlesmelerin Asgari Unsurlari:

I. Sozlesmenin Diizenlenme Tarihi ve S6zlesme Numarasi
II. Sozlesmede Kullanilacak Tanimlar ve Kisaltmalar
III. Taraflari Tanitici Bilgiler

A. Emeklilik Sirketine iliskin bilgiler
Bu kisimda emeklilik sirketinin acgik ticaret unvani, varsa isletme adi, ticaret
sicil numarasi ve irtibat bilgileri yer almalidir.

B. Portfoy Yonetim Sirketi’'nin unvani ve adresi
Bu kisimda portfoy ydnetim sirketinin agik ticaret unvani, varsa isletme adi,
ticaret sicil numarasi ve irtibat bilgileri yer almahdir.

C. Taraflari temsile yetkili kisilere, bunlarin temsil yetkilerine ve
temsilcinin veya temsil yetkisinin sinirlarinin degistirilmesine iliskin
bilgiler

Bu kisimda taraflari temsile yetkili kisilere, bunlarin temsil yetkilerine ve
temsilcinin veya temsil yetkisinin sinirlarinin dedistirilmesine iliskin bilgilere yer
verilir .

D. Yonetilecek emeklilik yatirim fonu (fon) ile ilgili bilgiler
Bu kisimda fonun agik ticaret unvani, varsa isletme adi, ticaret sicil numarasi
ve irtibat bilgileri yer almahdir.

IV. Sozlesmenin Konusu ve Kapsami

Emeklilik yatirnm fonlarina ve bireysel emeklilik sistemine iliskin dizenlemeler
ile sermaye piyasasi mevzuatinin portféy ydnetim faaliyetine iliskin esaslan dikkate
alinarak, sbzlesmenin konusuna ve portfdy yonetim hizmetinin kapsamina yer
verilecektir.

V. Sozlesme Taraflarinin Birbirine Bilgi Verme Esaslari

Taraflarin hangi yontem ve siirelerle birbirlerine bilgi verecedi yazilacaktir.

VI. Portféy Yonetim Sirketi’ne Odenecek Ucret ve Odeme Esaslari

Portféy yonetim sirketine 6denecek Ulicret veya komisyonun tespitinde
uygulanacak hesaplama ydntemi ile d6deme esaslarina, varsa konuya iliskin
dizenlemeler ile getirilen sinirlar da dikkate alinarak yer verilir.
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VII. Saklayict Kuruluslar Nezdinde Saklanan Sermaye Piyasasi
Araglarindan Dogan Yonetimsel ve Mali Haklarin Kullanilmasi Esaslari

Fonun portféyindeki varliklara iliskin haklarinin kullanilmasi hakkinda bilgiye
yer verilecektir.

VIII. Uygulanacak Hiikiimler

“Soézlesmenin  Kurul diazenlemelerine aykin  hikimleri uygulanmaz.
Sozlesmede hikim bulunmayan hallerde Kurul dizenlemeleri ile bireysel emeklilik
sistemine iliskin mevzuat hiikimleri, bu dizenlemelerde hikim bulunmayan hallerde
genel hikdmler uygulanir” hiilkmune yer verilir.

IX. Yetkili Mahkeme ve Icra Daireleri

X. Sozlesmenin Siiresi ve Sona Erme Sartlari

Sozlesmeler sureli ya da sidresiz olarak belirlenebilir. Sézlesmenin sireli
oldugu hallerde, sirenin dolmasi ile birlikte sd6zlesmenin kendiliginden devaminin ya
da sonra ermesinin s6z konusu olup olmayacadi ile ilgili bilgi yer alacaktir.

Tek tarafli fesih hakkini iceren hikimlere ancak iki tarafa da taninmasi ve
sebeplerinin s6ézlesmede belirtilmesi kaydiyla izin verilebilir. Sézlesmenin feshinde
ihbar olup olmayacad belirtiimeli, ihbar kosulu olmayacak ise, feshin derhal emeklilik
sirketine bildiriminin saglanacadi ile ilgili hiikiimlere yer verilmelidir.

XI. Sozlesme Sartlarinin Degistirilmesi

XII. Yetkili iImzalar ve Tebligat Adresleri

XIII. Portféy Yonetimine iliskin ilkeler

Emeklilik Yatinm Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda
Teblig'in 20 ve 21’inci maddeleri dikkate alinarak fon portféylinin hangi esaslara
g6re yonetilecegine iliskin ilkelere yer verilecektir.
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XIV. Portfoy Yonetimine iliskin Teknik Esaslar

Bu bélimde;

a. Yonetilecek fonun tard dikkate alinarak, fonun igtliziik ve izahnamesinde
yer alan portfoy yonetim stratejisi, risk ve getiri yapisi, yatinm amaglan ile ilgili
bilgiler dogrultusunda fon portfoyanin yonetimine iliskin teknik esaslar,
kullanilacak araci kuruluslara iliskin bilgiler,

b. Menkul kiymet alim satim emri verme, ordino ve diger belgeleri imzalama,
nakit ve menkul kiymet yatirma ve cekme, virman islemleri yapma gibi islemlere
iliskin yetkilerin kapsami,

c. Fon portféyine alim ve satimlarda, fon kurulunun/emeklilik sirketinin
teyidinin aranip aranmayacagi ve vyapilan islemler hakkinda fon kurulunun
bilgilendirilmesine iliskin esaslar

d. Fon portféyine yapilan tim menkul kiymet alim ve satim islemlerine iliskin
belgelerin saklayicl kurulusa iletiimesine iliskin esaslar

e. Fon ile ilgili operasyonel islemlerin kapsami

f. Varsa, portfdy yoOnetim sirketinin, fon portféyanin ydnetimi disinda
verecedi danismanlk hizmetlerinin kapsami (Orn; birim pay defer hesaplama,
degerleme... vb.) ve danismanlik Ucretine iliskin esaslar

g. Baska bir portfoy ydnetim sirketinden hizmet alinacak ise buna iligkin
esaslar

h. Diger teknik esaslar

yer alacaktir.

XV. Yirarluk



